Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2025
Dyrektora SDS w Czersku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CZERSKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem”, okresla strukture organizacyjng oraz zasady
funkcjonowania, w tym szczegétowy zakres dziatan Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku.
2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) SDS — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedzibg w Czersku, adres:

89-650 Czersk, ul. Pomorska 12.

2) Dyrektor — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku,
3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespoét wspierajgco-aktywizujgcy, w skiad ktérego wchodzi

dyrektor SDS i pracownicy merytoryczni $wiadczacy ustugi w SDS.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.)

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r., poz. 912)

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych domoéw samopomocy (tj. Dz. U. Z 2020 r., poz. 249)

4) ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. - Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.)

5) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. - Dz.U. z 2024 r., poz. 1533 ze zm.)

6) ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. - Dz.U. z 2024, poz. 1135 ze
zm.)

7) ustawy z 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. - Dz.U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.)

8) Uchwaty Nr 111/43/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18. grudnia 2018r. w sprawie wyodrebnienia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku ze struktur Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Czersku i utworzenia odrebnej jednostki organizacyjnej Gminy Czersk pod nazwg
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku ze zm.

9) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku

10) niniejszego Regulaminu



11) Programu Dziatalnosci oraz Planu Pracy domu na kazdy rok.

§3
1. SDS jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng gminy, realizujgcg zadania z zakresu pomocy
spoteczne;j.
2. Obszarem dziatania SDS jest teren Gminy Czersk.
3. W przypadku posiadania wolnych miejsc mozliwe jest przyjmowanie do SDS mieszkarncéw innych
gmin pod warunkiem zawarcia stosownych porozumien.
4. SDS $wiadczy ustugi dla petnoletnich 30 oséb obojga pici , zwanych dalej ,uczestnikami”.
5. SDS jest przeznaczony dla oséb:
a) przewlekle psychicznie chorych — typ A,
b) z niepetnosprawnoscig intelektualng — typ B ,
c) wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych—typ C
d) ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi — typ D.
6. SDS jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 7%— 150 z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie s3g
prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza sie m.in.. na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie prowadzonej dokumentac;ji.
7. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwo$é zamkniecia SDS na
okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z
dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzgcej oraz wydziatu wtasciwego do spraw pomocy

spotecznej odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.

ROZDZIAL Il
ZAKRES ZADAN

§4
1. Do podstawowych zadan SDS nalezy:
a) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
b) organizowanie zaje¢ dostosowanych do stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej i szczegélnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
c) pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
d) wsparcie terapeutyczne, rehabilitacyjne i psychologiczne,
e) nauka, rozwijanie lub podtrzymywanie umiejetnosci samoobstugi, zaradnosci zyciowej i
funkcjonowania w zyciu codziennym.
f) umozliwianie rozrywki i rekreaciji,
g) stymulowanie osobistego rozwoju poprzez opracowanie wspolnie z uczestnikiem indywidualnego

planu postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.



2. Dom realizuje swoje zadania poprzez dziatania wspierajgco-aktywizujgce, ktére obejmuja:

a) uczestnictwo podopiecznych w organizowanych zajeciach indywidualnych,  w grupach oraz
w spotkaniach catej spotecznosci,

b) organizacje czasu pobytu z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosé
i zainteresowan,

¢) integracje ze srodowiskiem lokalnym,

d) wspotprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw SDS.

ROZDZIAL 1lI
ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG

§5
1. Ustugi $wiadczone przez SDS obejmujg w szczegdlnosci:
a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy, trening
farmakologiczny, trening zatatwiania spraw urzedowych;
b) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, w tym: ksztattowania pozytywnych relaciji
uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, nabywanie
umiejetnosci asertywnego wyrazania swojego zdania;
c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
udziat w wyjazdach do kina , teatru, zwiedzanie wystaw, udziat w zyciu spotecznosci lokalnej;
d) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdéw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej, ktory
umozliwia i utatwia sposob komunikowania sie z otoczeniem poprzez np. znaki graficzne,
odczytywanie ,mowy ciafa”, pismo itp.;
e) poradnictwo specjalistyczne, w tym: psychologiczne, psychiatryczne, rehabilitacyjne,
f) terapie ruchowa, w tym: ¢wiczenia ogdlnousprawniajgce i na przyrzadach, zajecia sportowe,
turystyka i rekreacja,
g) mozliwos¢ zapewnienia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania gorgcego positku
w ramach ustugi cateringowej
h) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

2. W ramach prowadzonych zaje¢ w SDS w Czersku funkcjonujg nastepujgce pracownie:

- pracownia rekodzielnicza,



- pracownia plastyczna,

- pracownia stolarska,

- pracownia kulinarna

- pracownia socjoterapeutyczna,

- sala rehabilitacyjna.

Dodatkowo prowadzone sg zajecia logopedyczne, edukacyjno — rewalidacyjne i komputerowe.
3.Ustugi $wiadczone sg w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych.

4. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach cateringu.

5. Dom zapewnia ustugi transportowe polegajagce na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po zajeciach
samochodem przystosowanym do przewozu oséb z niepetnosprawnosciami lub w ramach zawarcia

umowy z firma zewnetrzng $wiadczacg ustugi transportowe.

§6

1.W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS jest prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz
indywidualna dla kazdego uczestnika, zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych domoéw
samopomocy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 249).
2.Dokumentacja zbiorcza zawiera:

a) ewidencje:

— uczestnikéw domu,

— obecnosci uczestnikdw domu,

b) dzienniki dokumentujgce prace cztonkdéw zespotu wspierajgco - aktywizujgcego, w ktorych

odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym roku lub w diuzszym przedziale czasu, zgodnie

z ustaleniami dyrektora domu,

c) ewidencje i protokoty z odbytych spotkan zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

d) protokoty ze spotkan Rady Domu
3.Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzng SDS i jest gromadzona
do celoéw realizacji przyjetego dla uczestnika indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego oraz okresowej oceny jego wynikow i zawiera:

a) kopie decyzji administracyjnej kierujgcej do SDS,

b) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

c) profil uczestnika

d) indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,

€) opinie specjalistow,

f)notatki pracownikéw zespotu wspierajgco — aktywizujgcego.
4. Prawo do wgladu do dokumentacji SDS ma Dyrektor i pracownicy zespotu.
5. Dokumentacja indywidualna moze by¢ udostepniona uczestnikom lub opiekunom oraz, po

wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.



6. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej Domu przystuguje takze osobom lub podmiotom
uprawnionym do kontroli SDS zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow,
wspotpracuje w szczegolnosci z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

b) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

¢) poradnig zdrowia psychicznego i innymi zaktadami, przychodniami opieki zdrowotnej,

d) powiatowym urzedem pracy,

€) organizacjami pozarzgdowymi,

f) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

g) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

h) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi wustugi dla o0s6b

niepetnosprawnych,

i) innymi osobami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

ROZDZIAL IV
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§8
Strukture organizacyjng SDS stanowia:
1. Dyrektor
2. Psycholog
3. Instruktorzy terapii zajeciowej
4. Terapeuci zajeciowi
5. Kierowca / konserwator
6. Inne stanowiska specjalistyczne, ktére bedg odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w SDS.

7. Inni pracownicy niezbedni do prawidtowego funkcjonowania SDS.

§9
1. Dyrektor SDS jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Czerska.
2. Kompetencje Dyrektora okresla Statut oraz petnomocnictwa udzielone przez Burmistrza Czerska.
3. Szczegotowe obowigzki Dyrektora okresla zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
ustalony przez Burmistrza Czerska.

5. W razie nieobecno$ci Dyrektora SDS kieruje wyznaczony przez niego upowazniony pracownik.



§ 10

1. W skiad zespotu wspierajgco-aktywizujgcego wchodzg: dyrektor, psycholog, instruktorzy terapii

zajeciowej, terapeuci zajeciowi.

2. Do zadan zespotu wspierajgco — aktywizujgcego nalezy w szczegdlnosci:

a)

f)

pomoc w przywréceniu réwnowagi i sprawnos$ci psychicznej uczestnika oraz zapobieganie
dezorganizacji funkcjonowania spotecznego,

opracowanie i realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcego
dla uczestnikow,

udzielanie informaciji, porad i konsultacji uczestnikom i ich rodzinom,

opracowywanie okresowej oceny realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow,

prowadzenie zajeé indywidualnych i grupowych dla uczestnikéw SDS polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym,

angazowanie uczestnikébw w aktywny proces wiasnego leczenia i przestrzegania zalecen
lekarskich, zalecen dietetycznych i zdrowego stylu zycia,

promowanie tworczosci uczestnikow SDS w $rodowisku lokalnym,

prowadzenie dokumentacji pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego oraz frekwencji
uczestnikow,

terminowe realizowanie dziatan zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, zgodnie z programem

dziatalnoéci SDS, rocznym planem pracy oraz planem zajeé¢ kazdej pracowni.

§ 11

Do zadan dyrektora nalezy:

1)

opracowanie i realizacje dokumentéw regulujgcych prace SDS, tj. regulaminu
organizacyjnego, programéw dziatalnosci dla kazdego typu domu, planéw pracy na kazdy rok
oraz sprawozdania rocznego,

kierowanie i zarzadzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za catoksztatt dziatalnosci
Domu,

dbato$é o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez SDS,
przydzielanie pracownikom SDS zadan oraz opracowywanie wytycznych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci,

reprezentowanie SDS wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji i organizacji w ra-

mach otrzymywanych uprawnien i kompetenciji,

§ 12

Do zadan psychologa nalezy:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

dokonanie diagnozy dotyczgcej stanu psychicznego, emocjonalnego oraz poziomu
funkcjonowania umystowego uczestnikow,

przeprowadzanie badanh psychologicznych,

zalecanie form oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych personelowi terapeutycznemu
w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikéw,

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczestnikéw i ich opiekunow,

state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych i poznawczych
wszystkich uczestnikéw przez personel SDS,

ksztattowanie u uczestnikdw umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie se stresem i
napieciem, adekwatnego wyrazania i okreslania emocji, ksztattowanie asertywnej postawy,
pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartosci, wypracowania zdolnosci adekwatnego
rozwigzywania konfliktow,

uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej,

koordynowanie dziatanh majgcych na celu opracowywanie indywidualnych planéw

postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,

10) prowadzenie psychoterapii i grup wsparcia w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw i ich rodzin,

11) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i poza lokalne;j,

12) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§13

Do zadan instruktorow terapii zajeciowej i terapeutdéw zajeciowych nalezy:

1)

2)

N

~ ($)]
O — = — = = -

22}

© o

1

przygotowanie i organizowanie zaje¢ majgcych na celu aktywizacje i rehabilitacje
uczestnikow,

prowadzenie treningdw funkcjonowania w codziennym zyciu, treningu umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych,treningu umiejetnosci komunikacyjnych w tym z
wykorzystaniem alternatywnych sposobdéw porozumiewania sie w przypadku oséb z
problemami komunikacji werbalnej, treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
zaopatrywanie pracowni w materiaty niezbedne do wykonywania przez uczestnikéw réznego
rodzaju prac,

prowadzenie zajeé, opieka nad uczestnikami w trakcie zajec,

uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracowniczej,

uczestnictwo w zajeciach organizowanych poza placéwka,

organizowanie w placéwce uroczystosci kulturalno-rozrywkowych,

promowanie SDS w spotecznoéci lokalnej i poza lokalnej,

) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§14

Do zadan kierowcy / konserwatora nalezy:



1) przywozenie uczestnikéw do SDS i odwozenie ich do doméw,
2) dbanie o bezpieczenstwo i udzielanie pierwszej pomocy w problemach zdrowotnych podczas

jazdy samochodem,

3) zaopatrzenie domu w niezbedne artykuty i przedmioty,

4) utrzymanie samochodu w nalezytym porzadku i stanie technicznym,

5) dokumentowanie wyjazdéw stuzbowych na podstawie kart drogowych,

6) dokonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen znajdujacych sie w SDS,

7) wykonywanie prac gospodarczych w budynku,
8) konserwacja i zabezpieczenie urzadzen znajdujgcych sie w wyposazeniu domu,

9) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§15
Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegolnych pracownikow okreslony jest w opisie stanowiska

pracy i indywidualnym zakresie czynno$ci.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA SDS W CZERSKU

§ 16
1. Dom jest jednostkg budzetowg prowadzgcg gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
ustawg o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki domu jest zatwierdzony plan finansowy.
3. Kontrole nad prawidtowg gospodarkg finansowg sprawuje Burmistrz Czerska a za gospodarke
finansowg domu odpowiada jego Dyrektor.
4. Obstuge finansowo — ksiegowg Domu, w tym zbiorczg i do celéw sprawozdawczych realizuje

Zespol Obstugi Finansowej w Czersku.

ROZDZIAL VI
TRYB KIEROWANIA | PRZYJECIA UCZESTNIKA

§17
1. Postepowanie zwigzane z przyjeciem do SDS:
a) wniosek o przyjecie do SDS sktada osoba zainteresowana lub jej rodzic badz opiekun prawny
w Centrum Ustug Spotecznym w Czersku lub organie wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajgcej sie o skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Czersku,



b) do wniosku nalezy dotaczyé orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenie

lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego

o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS,

c) skierowanie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j,

d) Dyrektor SDS w uzgodnieniu z osobg zainteresowang oraz organem uprawnionym do wydania

decyzji kierujgcej ustala termin przyjecia do SDS.

2. Do SDS nie sg przyjmowane osoby, ktére:

a) ze wzgledu na swdj stan zdrowia wymagajg specjalistycznego leczenia,

b) wymagajg specjalnych warunkéw bezpieczenstwa oraz organizacyjnych, ktérych zapewnienie
nie jest mozliwe przez SDS,zagrazajg wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych
o0s6b korzystajgcych z SDS.

3. Uczestnik, ktéry w sposdb razgcy, nagminnie narusza ustalone normy wspoizycia albo stanowi
zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub fizycznego innych uczestnikéw oraz pracownikéw SDS
moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw SDS.

4. Decyzje administracyjng o skresleniu z listy uczestnikéw SDS wydaje dyrektor uprawnionego

organu wydajgcego decyzje na wniosek Dyrektora SDS.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§18

1. Uczestnicy skierowani do SDS majg prawo do:

—_

godnego i indywidualnego traktowania z uwzglednieniem osobistych potrzeb i mozliwosci,

)
2) zachowania w tajemnicy spraw ich dotyczacych,
3) wsparcia w dgzeniu do samorealizacji i samodzielnosci,
4) korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez SDS,
5) wyboru rodzaju prowadzonych zajeg¢,
6) wyrazania opinii o dziatalnoéci SDS, zgtaszania wnioskéw i skarg.
§19
1. Uczestnicy uprawnieni do przebywania w SDS majg obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

2) dba¢ higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie porzadku w miejscu
prowadzonych zajec,

3) dbac o sprzet i urzadzenia przeznaczone do wspolinego uzytku,

4) uczestniczy¢ w indywidualnym planie postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,

5) wspotpracowaé z zespotem wspierajgco-aktywizujgcym w procesie rehabilitacji,

6) stosowania sie do ich wskazdéwek, uwag i polecen,



7) przestrzega¢ zakazu wnoszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania napojow alkoholowych
i $rodkéw odurzajgcych na terenie SDS,

8) przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania wobec
pozostatych uczestnikéw i pracownikow,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci oraz w miare mozliwosci ich wczesniejszego zgtaszania,

10) potwierdzania swojej obecnosci podpisem w ewidencji obecnosci w domu
(w przypadku braku takiej mozliwosci, obecnos¢ uczestnika potwierdza upowazniony
pracownik SDS),

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

§20
1. Na terenie SDS zabrania sie:
1) spozywania alkoholu i przebywania pod wptywem alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
Srodkéw odurzajgcych oraz przebywania pod ich wptywem,
2) stosowania przemocy stownej i fizycznej,
3) zachowan niezgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego,
4) samodzielnie uruchamia¢ urzgdzenia, maszyny lub inne urzgdzenia mogace zagraza¢ zyciu

lub zdrowiu.

§ 21
1.W przypadku gdy uczestnik nie przestrzega zapiséw Regulaminu Pobytu Uczestnikéw w SDS
w Czersku, a w szczegdélnosci:
1) w sposéb uderzajgco naganny zachowuje sie wobec uczestnikéw i pracownikéw SDS
(uzywanie wulgarnych stéw, powtarzajgca sie agresja fizyczna, psychiczna, zastraszanie,
obrazanie, zniewazanie),
2) nie przestrzega zakazu spozywania alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych na terenie
SDS,
3) nie dba o mienie SDS, niszczy wyposazenie SDS, dokonuje kradziezy rzeczy stanowigcych
wyposazenie SDS,
4) wystepujg czeste i dlugotwate nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach;
otrzymuije:
- upomnienie ustne,
- upomnienie pisemne - ostrzezenie o mozliwo$ci usuniecia z listy uczestnikéw SDS w Czersku,
- zawieszenie w prawach uczestnika,
- decyzje o usunieciu z listy uczestnikéw SDS — po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego

przez uprawniony organ do wydawania decyzji o skierowaniu do placowki. Dyrektor placéwki — po
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uzgodnieniu z zespotem wspierajgco-aktywizujgcym moze wnioskowa¢ do w/w organu o wszczecie

postepowania w ww. sprawie.

§ 22
1. W ramach spotecznosci dziata Rada Domu, sktadajgca sie z uczestnikdw, wybieranych raz w roku,
w wyniku jawnych wyboréw.
2. W skifad Rady wchodzg nastepujgce osoby: przewodniczacy, sekretarz, skarbnik oraz dwdch
cztonkow.

3. Opiekunem Rady jest pracownik SDS w Czersku, ktéry nie ma gtosu decyzyjnego w Radzie.

§23
SDS nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pienigdze i przedmioty warto$ciowe wnoszone przez

uczestnikéw, za szkody wynikte z dziatania oséb nie bedgcych pracownikami SDS.

§24
Za czynno$ci wykonywane przez uczestnikbw w ramach zaje¢ z surowcéw i materiatdw bedacych

wiasnoscig SDS nie przystuguje wynagrodzenie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
W sprawach uwag, skarg i wnioskéw Dyrektor SDS przyjmuje we wtorki w godzinach 1020- 1200,

§ 26
Osoby korzystajgce z wustug SDS oraz pracownicy majg obowigzek zapoznania sie
z regulaminem SDS i przestrzegania jego postanowier oraz potwierdzié podpisem przyjecie do

wiadomosci i stosowania.

§ 27
1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Wojewodg Pomorskim.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Czerska.

§ 28
Wszystkie zmiany regulaminu bedg wprowadzane w trybie wiasciwym do jego nadania.
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Opracowat:

Czersk, dnia 14.11.2024 r.

Uzgodniono z Wojewodg Pomorskim

Gdansk, dnia .......cccceeveeeeeiiiiiiieei

Zatwierdzita jednostka prowadzaca lub zlecajgca

Czersk,dnia .......coooviiiiiiiiin.n.
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