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] Zarzadzenie Nr 14/2019
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku
z dnia 22 lutego 2019 roku

w sprawie zwrotu kosztéw uzywania - na obszarze kraju - przez pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku do celéw sluzbowych samochodow
osobowych niebedacych wlasnoscia pracodawcy

Na podstawie art. 34 a ust.1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (
Dz. U. z 2019 r. poz. 58 ze zm.), § 3 ust. 3 i § 5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej z dnia
29 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 167) w zwigzku z § 2 pkt. 1, lit. a i b
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdéw niebedacych wiasnoscig pracodawey
z dnia 25 marca 2002 r. (Dz.U. Nr 27, poz. 271 ze zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.
Niniejsze zarzadzenie obowigzuje wszystklch pracownikow Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czersku zwanego dalej SDS, zatrudnionych w formie umowy o prace.

§ 2.

1. Na wniosek pracowmka Dyrektor SDS moze wyrazié zgode na odbycie podrézy stuzbowej
do miejscowosci potozonej poza stalym miejscem pracy - samochodem osobowym
nlequqcym wlasnoécia pracodawcy. W przypadku nieobecnosci Dyrektora SDS
upowaznienie do wyrazenia w/w zgody posiada pracownik upowazniony do zastgpowania
Dyrektora.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielona w przypadkach, gdy:

1/ nie jest mozliwe odbycie podrézy samochodem stuzbowym lub
2/ koszty odbycia podrézy stuzbowej $rodkami komunikacji publicznej przewyzszaja kwotg
stanowiaca iloczyn przejechanych kilometrow i obowigzujacej stawki za 1 km przebiegu
lub
3/ przejazd $rodkami komunikacji publicznej bytby niemozliwy bgdZ nadmiernie ucigzliwy.

3. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Rozliczenie podrézy shuzbowej samochodem osobowym niebedgcym wlasnoscia
pracodawcy nastepuje na podstawie:

1/ druku ,,Polecenie wyjazdu stuzbowego” (tzw. delegacja) i

2/ o$wiadczenia pracownika, o odbyciu podrézy stuzbowej samochodem niebedgcym
wlasnoscia pracodawcy, ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



