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Środowiskołry Dom Samopomocy
w Czersku

"ll, Pomorska 10,89-650 Czersk
\EGoN 3824s1 265, NlP 555212241 s

Pitezątka ŚD§

§PRAwoZDAt\iIE ZA RoK 2019

z dzialalności Środowiskowego Domu §amopomocy typu A i B

w Czersku

§prawozdanie naleĘ sporądzić 7.a cŃ okes, na który Wydział Polityki SpołecmejUrzędu
Wojewódzkiego w Gdńsl<uprzyznń dotacje w rozdziale 85203 na prowadzenie ośrodków wsparcia dla osób
z zabur zrlniarti psychicmymi dla gminyimiasta/po wiatu*

Termin prz"e|<azania sprawozdania do lVydziatu PolĘki Społecznej P{IW upływa z dniem 1§ lutego roku
na§tępnego po oirresie sprawozdawczym.

§prawczdanie obejrntrje okr§§ ad 01.01.2*l9r. dc 31.tr2.2019r"

Dane piacówki: (dane aciresowe, dane teiefoniczne oraz mailowe) ui. Pomorska 10, 89-650

Czersk,
tel. (52) 39-888_12 lub 507 730 636; ę-mai1': sds_czersk@o2.p1 lub dyrektor@sds.czersk.pl

Imię i nazwisko kierownika placowki: Jolanta Lipska

LICZBA MIEJSC STATUTOWYCH 30

LLCZBA MIEJSC RZECZyWrS,IYCH 30

- W TYM LICZBAMIEJSC Z DODATKIEM Z PROGRAML} ZAZYCIEM 13

zpodzińem na osoby ze spektrum autyzmu - 0

ze sprzęzonymi niepełnosprawnoŚciami - 13

(dane na koniee roku śprawozdawezego)

CZĄŚC I. SPRAWOZDA}IIE MERYTORYCZNE

Formy i efekty prowadzonej dzialalności lopis wykonania i ocena rcalizacji/

A. Rodzaje treningów l'unkcjonowania w Ęciu codziennym:

Trening kulinarny - podopieczni uczyli się przygotowywania prostych posiłków, pieczenia

ciast. poznawali zasady zdrowego odżywiania oruz zasady mrożenia i wekowania. Ponadto

uczyli się este§cznego podawania posiłków, kulturalnego zachowania się prry stole oraz

póśługiwariia śię śBfżęrcrń AGD bfiąeym na wypóśażćniu kuehrii. W rariiaeh keriLingu

prowadzon o zajęciateoretyczne i praktyczne (pokazy, instnłktaże). t_.lczestnicy brati udziaŁ

w warsziatach dietetyczto - żywieniowych organizowanych przez Bank Zywności. Kazdy

z uczestników w różnym stopniu nabył lub rozwinął swoje umiejętności.
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Trening higieniczny - uczestnicy brali udziń w pogadankach, pokazach. instruktażach

indywidualnych i grupowych. Trening miał na celu wyrabianie nawyków w zalaęsię

utrzymania higieny osobisĘ, dbania o higienę jamy ustnej, czystośó włosów, paznokci

i adzieĘ. Ponadto podopiecmi uczyli się obsfugi pralki automatyczrrej, prania rę§znego oraz

prasowania i składania odzieĘ. Część uczestników osiągnęła zarrńętzane cele, natomiast

niektórzy wymagają dalszej motywacji i zachęcania do podejmowania określonych

czynności higienicmych.

Trening umiejętności praktycznych - w ramach treningu uczestnicy uczyli się i doskonalili

wyko_nywąnię Bods!ąwq}lTgh prąa d9m9wy9h, np, §przątąnia Bgmięszęaęń, pię|ęgtąsji rgślia

doniczkowych, prania odzieZry, prasowania. Poznali również obsługę urządzeh AGD i RTV,

zajmowaii się uprawą trawnika i kwiatów doniczkowych. Zapoznali się rownięż z zasadari

segregowania śmieci i odpadów. Podopieczni chęfirie podejmowali rómorodne czynności,

iednak niektórzy wymagają dalszej pracy terapeutyczrrej w tym zakresie.

Trening budżetowy - uczestnicy nabywali umiejętności samodzielnego prawadzsńa

własnego budzetu, właściwego gospodarowania pieniędmń paprzez: pomańe cen towarów

i usfug, znajomość opłat staĘch, planowanie wydatków, dokonywanie zakupów oraz opłat na

poczcie i w banku, atakżę korzystanie z bankomatu. Trening ten sprawiał uczestrrikom spore

trudności ze względu na nieumiejętność liczenia, na brak środków pienieżnych, a takżę na

prowadzenie buóźetu domowego przęz, innych członków rodziny.

Trening farmakologiczny - uczestnicy podczas konsultacji ps_vchiaĘcznych byli

uwrażliwiąni ną systęm?Ęlzgę pruyjmowąnię !ęków, radzęnię soblę z -objąwąmi pbqqzlyni

leków psychotropowych, jak również na konsekwencje przerwania farmakoterapii. Ponadto

odbywali pogadanki z pieięgniarkami i terapeutami na temat róźnych chorób otaz

przestrzegania diety niskokalorycznej i cukrzycowej. Regularnie korzystali z pomiarów

ciśnienia tetniczego. badali poziom cukru i kontrolowa]i wagę ciała.

B. Rodzaje treningów umiejętnośei interpersonalnych irorwiąrywania problenów

Trening umiejętności społecznych i interpersonalnych - w ramach treningu odbywały się

zajęcia indywidualne i grupowe z psychologiem, podczas których uczestnicy nabywali

umiejętność nawiąrywania kontaktów, podejmowania rozlnowy, aktywnego słuchania. Uczyli

się odpowieCzialności, współpracy i zasad parbrers§va. Wa:źnlm elementern treningu było

uczenie podopiecznych jak radzić sobie z trudnymi sytuacjami oraz jak rozwiązywać



problemy osobiste i rodzinne. Podczas terapii zajęciowej uczestnicy stosowali tormy

gtzecznościowe, wspołdziałali w grupie i integrowali się, uczestniczyli też w zebraniach

społeczności Domu.

Trening procesów poznawczych - uczestnicy odbywali zajęcia grupowe z psychologiem,

które miały charakter psychoedukacyjno - wafsztatowy. Podczas zajęć zwrócono uwagę na

rotę współpracy między osobami oraz na korzyści wynikające ze współdziałania.

Podopieczriyni udzielono wśka"zówek do pracy nad dóśkórralenieiii własnych iimiejętnośCi

poznavrczych i intelektualnych oraz naci rozwijaniem umiejętności pracy zespołowej.

Trening asertywności - uczestnicy nabywali umiejętność wyrażania własnychmyśli, opinii

i potrzeb. Uczyli się wyrazania odmiennego zdanią podejmowania własnych decyĄi,

szanowania poglądów innych osób, a tŃ:że swobodnego wypowiadania się, przyjmowania

komplementów i konstruktywnej krytyki.

Zajęciaw ramach treningu umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów miały

korzystny wpływ na wzaiemnę zrozumienie, budowanie więzi i gotowość współdziałania

w grupie, jednak osiągnięcie pożądanych zrrian postaw i zachowania uczestników wymaga

długofalowych oddziaĘwńi kontynuowania dotychczasowej ptacy terapętttycz§e!

C. Rodzaje treningów umiejętności spędzania czasu wolnego:

Trening polegał na wdtażania i *tywizowaniu uczestników w ząkresie różnych form, takich

jak: bibiioterapia, rrruzykoterapia. Podopieczni rozwijali swoje zainteresowania wybrarryrni

audycjami telewizyjnymi i filmami, brali udziń w wycieczkach turystyczno

krajoznawczych, w wyjazdach do kiną na basen i teatru, festynach, kięrrnaszacho konkursach

i zawodach sportowych m.in. turnieje tenisa stołowego, turnieje unihokeja, piłka siatkowa

oraz bta7i udziń w spływie kajakowym. Uczestniczyli także w imprezach integracyjnych

z uczestnikarni zzaptzyjałźnionych ośrodków. tsyli motywowani do wychodzenianazewnątrz

i spędzania wolnego cza§u w formach proponowanych ptzez parafie, ośrodki kultury,

biblioteki oraz inne organizacje i insĘrfucje.Uczestnicy chętnie podejmowali różne formy

spędzania wolnego cza§u, wykaąnvali zainteresowanie podczas zaję6lętąreutycznych w ŚPS

oruzpodczas spotkań iimprez kulturalnych organizowanych poza Domem.
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D. Poradnictwo psychologiczne lspis rozwiązań - wewnętrzne, zewnętrzne, formy
pracv/

Uęzęstnisy koruystali z pqrąd p§y9h9!9gą Bodpza§ §patkąń indywidualnyqh i €trupo!_vyqh,

Rozwiązywano problemy osobiste oftu wzmacniano mocne strony uczestnika, udzielano rad

jak postępować w syruacjach kontliktowych pomiędzy uczestnikami, jak równięZ z cńo*arnt

rodziny.

W trakcie zajęć grupowych prowadzono trening umiejętnośei społecznych

i intęlpelsonalnyph, t_ręningi ą§ęrtywnośoi, tręningi pl999§ów Ba7ł:.p,wgzyąh, nańązywąnią

wspołpracy. Ponadto psycholog wykonywał badania Skalą Inteligencji Wechslera oraz

sporządzał opinie psychologiczne ńezbędne do celów orzecanictwa. W razie potrzeby

organizowano spotkanie psychologa z rodziną uczestnika w celu znalezięnia płaszczyzny

porozumienia lub radzenia sobie z obiawami choroby.

E. Realizaeja pomoey w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych /opis
rłzwiązań/

UpaęsĘipy korzystąli zwiTrta|ęka.rua rodzinnęgo w Porądni ,,Mędjg.u§" i P-orądni S? ZQZ

w Czersku. Pracownicy Domu pomagali w kontaktach (rejestrowali i w razie potrzeby

towaruysryii podczas wizyty) ze specjaiistycznymi poradniami, m. in. endoi<rynologiczną

stomatologiczną, ginekologiczną, kardiologiczną, ortopedyczną, pulmonologicmą

chirurgiczną, diabetologicutą oraz w zakresie specjaliĘcnrych badan diagnostycznych

i profilaktycanych, Podopiecani korzystali w ŚPS z porń psychiaĘenrych (co dwa

miesiące) otaz z konsultĄi |ekarza rehabilitanta (raz w roku). Ponadto prowadzono

pogadanki z pieięgniarkami na temat diety cukrzycowej, niskokaioryentej oraz na tematy

róznych innych chorób orazbyli uwrźliwiani na konieczność wykonywania profilaktycznych

badan kontrolnych. Udzielano wskazówek odnośnie przyimowania i dawkowania leków

w przypadku przeziębiełia, bólu głowy i zęba. Prcwadzono współpracę z todzicami lub

opiekunami uczestników w celu utrzymania bądź poptawy stanu zdrowia i Ęlu Ęcia.
Pracownicy Domu odwiedzali uczestników pociczas ich pobytów w szpitalu.

F. Realizacjn pomocy w załatwianiu spraw urzędowyeh /opis rozwiązańl

Podopieczni uczyli się spotządzania dokumentów niezbędnych do zńatńańa spraw

urzędowych: pisania podń" wypełniania formularzy. wniosków itp. Z pomocą terapeuty

załatwiali sprawy urzędowe, np. złożenie wniosku o pomoc w MGOPS, ńożenie wniosku

,ą



l

o dodatek mieszkaniowy, rruypełnianie wniosku o dotinansowanię zakupu obuwia

ortopedycznego i sprzętu rehabilitacyjnego wypełnianie rłniosku do ZUS o świdczenie

emeąvtalne oraz inne świdczenie pieniężne dla osób niezdolnych do samodzielnej egzytencji.

Dokonywali również opłat w banku inapoczcie, uczyli się korzystania z bankomafu. Podczas

pogadanek nabywali umiejętność prawidłowęgo zachowania się w insĘćucjach i placówkach

publicznych.

G. Reelizaćj* iiićżbędńój ópićki lopis rozwiąlańl

Pracownicy ŚDS pomagali uczestnikom w zaapatrzeniu w opał na zimę, w zakupie odzieży

i we wszystkich innych sprawach przez nich zg}aszanych. Podopiecznym pomagano m.in.

rv dłobnych ręmontach rv ich domach m.in. malclwan,iE, wymiana podłogi, a takze zglasz.ać je

w odpowiednich insĘrtucjach. Terapeuci towarzyszyli uczestnikom podczas ńzyt lekarskich,

specjalistycnłych zabiegów fizjoterapeuĘcznych. Odwiedzaii również osoby przebywające

na leczeniu w szpitalu. Zapewniono usługi opiekuńcze dla uczęstników, realizowane przez

opiekunki środowiskowę w miejscu ich zamieszkańa. W ŚnS umieszczonych było trzynaście

uczestników z niepełnosprawnościąsprzężona.klórzy wymagali szczególnej opieki, uwagi

i pomocy ze strony terapeutów.

i{. iteaiizacja terapii ruehowej /opis rozwiązani

W ramaoh terapii ruchowej prowadzono ćwiczęńa ogólnousprawniĄąęę, sportows

i rei<reacyjrre (spływ kajakowy, nordic waliiing, wycieczki row,erov/e, wyjudy na basen i do

kręgielni, treningi w tenisa stołowego, piłkę. siatkową, bocce i unihokeja), Prowadzono

regularne ćwiczenia relaksacyjne (metoda Schulzą Trening Jacobsoną wizualizacje).

Podopieczni reprezentowali placówkę w zawodach i olimpiadach sportowych. Ponadto w sali

rehabilitacyjnej odbywały się ćńczrl,ńa i zabiegs fizykalne zlecone przez lekarza

rehabiiitanta. 'l'erapia mińa na ceiu podtrzymanie sprawności fizycznej i psychicznej. Jak co

roku okresie jesienno-zimowym prowadzono terapię z wykorzystaniem lumpy

anĘvdepresyjnej. W miesiącu listopadzie 2019 r. grupa dziewieciu uczestników

z niepełnosprawnością sprzężoąwyjechała na furnus rehabilitacyjny do Łeby.



I. Realizaeja wyĘvwienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania własnego
gminy lub dopuszczonej możIiwości zakupu gorącĘo positku -podać dlacrngo I

Ptzez większą część roku kalendafzowego w ramaah Ąęć terupeutycanych w pracowni

kuiinarnej przygotowywano dia uczestnikow jeden ciepły posiłek w ciągu dnia. Natomiast oci

miesiąca listopada 20t9 r. placówka zapewnia uczo§tnikom jeden ciepły posiłek w ciągu dnia

w formie cateringowei zgodnie z zńeceniałrli Powiatowęj Stacji Sanitamo Epidemiologicznei

w ehpjnigaqh, nątomiąst sd m-9 grudnią pląpówła wBi§ąną zl§tdg- do ręjęstru Powixowej

Stacji Sanitamo Epidemiologicznej. Dodatkowo od miesiąca grudnia 2a1%. placówka

otrzymuje dary żywnościowe w ramach współpracy ze Stowarzyszeniem tsank Zywności

w Chojnicach. W dalszym ciągu w placówce prowadzony jest trening kulinarny w ramach,

którego uczestnicy prąvgotowuią proste posiłki, np. śniadanie, desery itp.

J. Akfywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zajęć w ramach WTZ,
T,A.Z, pra§a chronioną, pr&ca na otrvartym rynku inne / podać filrmy zajęć, ile osótl
uczęstniczłło. z jakim rezult*tęm/

W ramąpb ąktywjzasji ząwqdowęj grupa uazę§tników zw=ięózńąUtz& Mięjski w Ozęrsku,

odbyło się spotkanie z prezesem zarządu Spółdzielni Socjalnej w Czersku. W placówce odbył

się kurs komputerowy pt." Kompetencję 'I'iK kiuczem do rozwoju zawodowego"

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego §/ojewódetwa Pomorskiego

na lata 2014 - 2020, w którym wzięło udziń i zakończyło oceną pozytywną dziesięciu

ucz9§tników ŚD§,

IC Realizacja transpońu uczestników zajęó / dowożenie przez ośrodeŁ samodzielnie/opis/

ŚD§ posiada sąmochód Fqrd Transit przystosowany do przewgąu osób niepęłnosprarłrnyłh.

W 2019 roku na zajęeia dowozono łącmie 17 osób (9 osób zmiastą 7 osób z terenu sniny
ołnz I osoba z gminy sąsiadującej). Pozostaii uczestnicy przychodząna zajęcia samodzięinie

lub w towarzystwie człoŃa rodziny.

L. Realizacja współpraq z podmiotami środowiska lokalnego lrodzai podmiotuo opis

realizowanych działań/

1) rodziny i opiekunowie - spotkania ogólne z cńotlkarrti rodzin i opiekunami (dwa razy

w roku) oraz indywidualne spotkania i kontakty telefoniczn e w zależmości od potrzeb.

Spotkania mają na celu wsparcie i dzielenie się problemami w zakresie opieki nad

uczęstnikami.

2} OPS/PCPR rozpoznawanie środorł,iska \ł zaklcsie rekrutacji do ŚOS ótaz,

przygotowanie dokumentacji niezĘdnej, w rym decyĄi administracyjnych mllązanej

6



zprzyjęciemuczestnika do ośrodka. W ŚnS odbyło się spotkanie z pracownikiem socjalnym

oruz wizytacja podopiecmych w MGOPS Czersk. Kontakt z pracownikami socjalnymi

w zakresie dclstępnej pomoey finansowej oraz kotłystania pt?,ę?- uczestnikórł, z Prclgrarnu

Operacyjnego Pomoc Zywnościowa 2014 - 2020. Organizowano spotkania integracyjnych z

dziećmi ze Świetiicy Socjoterapeutycznej. WspóĘracowano z PCPR w zakresie udzieiania

informacji dot. zakupu obuwia i sprzętu ortopedycznego otaz orzecznictwo

o niepełnosprarłności.

3) ?ZP, szpitale, specjaliści Ęestrowanie do lekarza rodzinnego i stomatologao

Ąestrowanie do lekarzy specjalistów, organizowanie konsultacji psychiatrycznych oraz

konsultac_ii lekarza rehabilitanta w ŚnS. Kontakty z ordynatorem lub z lękarzęm

prowadzącym w czasie pobytu uczęstnika w szpitalu psychiaĘczttp. Zapevłnienie

ffaflsportu sź,.mo§hodem służbowym w celu zauliezienia i odbioru uczesmików ze śąitjĄla

(pianowane zabiegi, operacje). Umozliwianie uczesbrikom korzystania z programów

profi laktycznych (mammografia, cytologia, badania laboratoryjne).

4) NGO * przygotowanie darów na licytację w ramach Finału WOŚP, współpraca ze

Stowarzyszenie Bank Zywności Chojnice, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Spółdzielnia

Soc_ialna

5) kościoły * udziń księdza w spotkaniu opłatkowyn z uczestnikami, spotkania z człankarni

stowarzyszeń kościelnych z okazii Ś*iato*ego Dnia Chorego, udziń we Mszy Świętej

Popielcowej. Współpraca z Paraftalną CARITAS w zakresie pomocy żywnościowej na

święta dla najuboższych uczestników, wizyta dzieci z Koła Misyjnego - przedstawienie

jasełkowe.

6) placówki kulturalne - współpraca z Ośrodkiem Kultury w Czersku: organizowanie

przeglądów koięd i pastoraiek, spotkań integracyjnych z uczestnikami z zaprzyjaźnionych

placówek, udziń w kiermaszu bozonarodzeniowym, udział w Festynie Gockim w Odrach -
prezentacja prac uczestników, wizyta w Bibliotece Miejskiej w Czersku, udział w Pikniku

Seniorów, Stowarzyszeń i Kół Gospodyń Wiejskich w Rytlu.

7) placówki spońowe - organizowanię łvyjazdów na basen do Fojutowa i do Chojnic otaz

wyjazny na kręgielnię w Tucholi i Chojnicach. Oryańzowanie w Hali Spońowej im. Romana

Bruskiego turnieju tenisa stołowego w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stołowego Osób

Niepełnosprawnych.



9} inne:

8) ptacówki oświatawe;

a) Zespót Szkół §pecjalnych - udział w tumieiu w unihokeia" udziń w pikniku

plastyczryrn, udziń w biegach przeĘowych, udziń w turnieju bocce, udziń

w warsztatach z pieczenia i dekorowania pierników, wspólne porządkowanie

i okolicznościowe dekorowanie grobów na Cmentarzu Honorowym w Czersku,

or gańzacj a Turniej u Gier Planszowych.

b) Centrum Informacji Tuąvst_vcznej w Czersku - nryiędzańe okoliczrrościowych

wystaw.

a) Urząd Miejski w Czersku - korzystanie zbezpłaftlychptzejazdów autokarem,

otrzymanie materiałów promocyjnych na upominki dla uczestników turnieiu w tenisa

stqłqwęgg,

b) ŚnS w Tucholi, Chojnicach, Chmielnie, Kańuzach, Bytowie, Wielu,

Przecblewie, Człuchowie, W'rZ w Czersku i Brusach - spotkania integracyjne,

przeglądy teatralne i muzyczre, wystawy prac ucze§tników, olimpiady sportowe,

iarmarki, turnieie piłkarskie, kręglarskie i w tenisa stołowego. Współpraca z ŚPS

i DP§ woj, pa$ar§kięga w ląnnąqh Pomqrskięj Ligi Tęnisa §tqłqwęgq,

c) Oddzial Zewnętrzny w Czesku Zakładu Karnego w Koronowie -współpraca

w zakresie wykonywania nieodpłatnych prac porządkowych w ŚDS ptzezosadzone.

d) Spóldzielnia §ocjalna w Czersku - spotkanie inforrrracyjnę z,prezesem spółdzielni

e) Dziennv l)om Senior * w Czersku - organizowanie spotkań integracyjnych,

wspólnę wykonywąnię ozdób bożonąrodzę_łiollysh arąz Biklik §tr}odolvy ną t_eretlię

śns
t) powiatowy l,Jruąd pracy w chojnicaeh - wspóĘraca w zakresie zavłarcia umowy

na dwa stazę zawodowe (asystent osoby niepełnosprawnej przez okresu 12 miesięcy

i sprzątacrka biurowa przez okres 6 miesięcy).
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Ł. Realizacja procesu dochodzenia do standardów ŚnS zgodnie z Razporządzeniem
MPiPS z 9 grudnia 20t0 r. w §prawie środowiskowych domów §amopomocy /proszę
podać czy przlięto program naprawczy, poziom jego realizacji oraz czy jednostka
zastała wydzielona ze struktur OPS - dotyczy tycho które pozostawaĘ w 2018 roku
jeszcze w strukturach OPS/

Od 01,02.2019r. Uchwałą Nr trI/43l18 Rady Mejskiej w Czersku z dńa 18 grudnia 2018r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy został wyodrębniony ze stnrktur Miejsko - Gminnego

Ośrodka Pomocy Społecmej w Czersku i stał się odrębną jednostką organizarylną Gminy

Czersk.

M. Ocena realizacji zadań plaeówki i ewentualne wnioski i informacje
o planowanych zamielzeniach

trV okresie sprawozdawczym postawione zadania były realizowane zgodnie z planem pracy

i określonymi celami. Praca terapellĘczna i rehabilitacja prowadzona w ftaszym Domu

pomagała uczestnikom nabywać nowe umiejętności i sprawności. Podopieczni są bardztej

samodzielni, otwarci, zaradń, realinlją swoje pasje i marzenia. Dzięki prowadzonej terapii

zostają wyrównywane deficyty rozwojowe, uczesfiricy nabywają wiele umiejętności

pozwalające im na wyrównywanie szans oraz aktywnie uczęstniczyć w życiu społecznyrrr

zarówno w placówce, jak i pza nią. Uczestnicy i ich rodziny otrzymują pomoc i wsparcie

w zakręsie rozw"iązywania problemów zdrowotnych i problemów występujących w zyciu

rodzinnym, a pomocą służą im: psycholog, instruktorzy terapii zajęciowej,|ękaru psychiatra,

pielęgniarki oraz logopeda. Rehabilitacja ruchowa prowadzona w ŚnS umozliwia

uczestnikom utrąmanie 1ń poprawę kondycli ftzycmej, sprawności ruchowej i manualnej.

Dzięki wyjazdom uczestnicy paznają nowe miejsca, zaspokajają swoją ciekawość świata

i potrzebę poanania nowych dziędzin życia. Pobyt w SDS korzystnie vr,pływa

na funkcjonowanie podopiecznych w rodzinie, jak również

w społeczeństwie lokalnym. W roku 2019 w ŚDS umieszczonych było trrynastu uczestników

z niepełnosprawnością sprzężoną,Iłórzy codziennie wymagali zwiększonej opieki i pomocy

ze strony terapeutów nlvłaszcza w zakresię zńńńania spraw zdrowotnych. Zatrudnione

z uwagi na to zostńy na umovvę zlecenie dwie pielęgniałki, które pomagały sprostać

terapeutom w opiece nad §mi osobami. ZostaĘ dla nich równieZ wprowadzone zajęcia

rewalidacyjne, zajęcia zmuzykoterapii, aby rozwijać deficyĘ rozwojowe, budować poczucie

własnej wartości, zaradności i samodzielności, a takżę prowadzono regularną terapię

ruchową, zorganizowano tygodniowy,leczńczy or.yjard na turnus rehabilitacyjny. Z uwagi na

trudności towaruyszące zńurzęniom psychicznym i niepełnosprawnościom intelektualnym
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nie wszystkie cele terapeuĘczne zostały aealizowane. W 2020 roku będziemy kon§muować

dotychczasowe dzińania mnierzające do podnoszenia standardu usług prowadzonych

w placówce, mających na celu poprawę w szeroko pojętFTt funkcjonowaniu * codzieffiJrm,

psychicanym, ruchowym i społecznym uczestników SDS. W dalszym ciągu, w miesiącach

letnich (czerwiec, lipiec, sierpień), będą prowadzone młłaszcza Ąęcia na świeąrm

powietrzu: wycieczki ro\ryefowe, nording walking itp. Nasi starsi uczestnicy będący juz

w wieku senioralnym będą wspołpracować w realizacji zńożonych zadań w niedawno

przyjętej przęz Gminę Czersk Strategii Polityki Senioralnej. Poprzez to będą akĘwnie braĆ

udziŃ w zyciu społeczności lokalnej. Planuje się nviększyc zatrudnienie o asystenta osoby

niepełnosprarłmej otazwdalszym ciągu planuje się utworzyc klub wolontańatu w ŚDS.

N. Dane statysĘczne:

r ogólna licńauczęsbrików zajęć Śos wroku sprawozdawezym -33

o Liczbauczesfirików ze spektrum au§zmu - 0

ł Liczbauczestników ze sprzężonymi niepełnosprawnościami - 13

. Średnia frekwencja uczestników w roku sprawozdawczym (w %) - 84ań

o Liczbauczestników oczekujących, wtym z progtamu zAżyciem- 2

ł Liczbauczestników, których wykreślono z ewidencji Śps z powodu:

- rezygnacji uczestnika - 0

- zgonu - 2

- usamodzielnienia - 0

- umieszczenia w placówce całodobowej opieki - 1

- przejścia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej1-0

- innę ljaklel -O

. Średnia liczbauczestnikówna poszczególnych zajęciach:

- treningi ljaklel

o Trening higieniczny - 15

o Trening kulinarny - 14

e Trening budźetowy - 9

r Trening umiejętnościpral<tycmych - 25

o Trening zńaMańa spraw urzędowych - 8

o Tręning spędzania cza§u wolnego - 30

l Trening farmakologiłray - 27
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r 'trening umiejętności społecznych i interpersonalnych - 30

o Trening aseĘwności - 30

r Trening efektywnej komunikacji - 30

o Trening funkcji poapwczych - 30

- pracownie ljakiel

o pracownia kulinarna - 6

r pracowniaplastyczrta - 1

l Pracownia rękodzielnie.za - 1

o Pracownia stolarska - 6

r pracownia rehńilitacysrc - 1

- terapia ruchowa - 30

- akĘwizacja zawodowa - 6

- terapie specjalistycme /hipoterapia- dogoterapia, arteterapia. aromatoterapią logopeda, socjoterapia Ę./
r Arteterapia (muzykoterapia, dramatoterapia, biblioterapia) - 30

r Socjotęrapia - 30

. Ergoterapia - 15

o Logopeda-7

- irrnych /jakich/

o Zajęciarewalidacyjne - 13

. zajęciakomputerowe - ó

U. §ieciziba jecinostki:

a) usytuowanie siedzibyl - Środowiskowy Dgm §amopomocy w ezersku znajduje się na

parterze brrdynkrr wynajmowanego od Spółdzielni Inwalidów ,,Równość" Czersk, ul,

Pomorsk l0.

b) powierzchnia uzytkowł - 266,52 m2

c) bariery architektoniczne : nie wvstepuia /występują w postaci3

'Należy podać informacje o obiekcie, w którym fuŃcjonuje ośrodeh w tym: czy ŚDS jest samodzielnym
użytkownikiem obiektu lub jest uźrytkownikiem części obiektu (kondygnacje, wspóhĄćkownicy, Ę.), położenie
obieką Ę.
'DoĘur"y tej części budynku. która użytkuję ŚOS,
3 Niepotrzebne skreślić i ew. uzupełnić o opis sposobu ptznłamaniabarier lub opis barier występujących.
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d) udogodnienia umożliwiające funkcionowanie osobom niepełnosprawnym: b§k

e) wykaz pomieszczeń ze wskazaniem powierzchni,ptzeznaczęniai wyposazenia:

syrnbol/narwa
ponrieszczenia

Fowierzchnia
iw m'i

n _- --- -___!-r t ż!ŁrldLźlll l!
I-}-,|., 

-.- --.- : _ - :.-.
lY J Pv§a&lltt!

pracorłrria

kulinarna
1Ą,5rn2 Tlening kulinarny Sza§, sprzęt AGD m.in,,

zmywarka, wypwzauita,
lodówką kuchenka
elcktryczną drubny sprzęi
kuęhę, nny m,in, nacr.vrr'iu
sztućce, przybry
kuchenne

pracawnia
plastycara

)7 ? rn) Prorvadzenie tełapii zajęciowej,
wykonywanie prac plastyczrrych

Komputeł, drukark_a, stoły,
krzesłą niezbędne
materiały papiemicze

pracownia

rękodzielnicza
wtaz, z pracownią
komputerową

21sfia Prowadzenie zajęć rękodnelniczych,
manualnych oraz zajęć komputerowych

stół, krzesłą maszyny do
szycią przybory
}rawieckie, żelaz:ko, deska
do prasowania, komputery,
drukarka

Sala
rehabilitacyjna

25,8m2 Prowadząrie indywidualnych ćwiczeń i
zabiegów rehabilitacyjnych dla
uczestników

Niezbędny sprzęt
rehabilitacyjny m.in.
biefrńa, rowery
stacjonarne, laser, lampa
anfydepresyjna, łóżka
lphnhilitnct ine

Pokój wyciszeń

Jadalnia sala

ogólna

12,9mż

42,8mż

Pokój wyciszeĄ sala do prowadzenia
zajęć logopedycznych i
rewalidacyjnych, pora&lictwa

społecztości
domu, spotkania okolicznościowe,
spotkania z rodzinami i opiekunami,
sala alływizacji i terapii zajęciowej lub
pomieszczenie do terapii ruchowej
oeólnei dla wszystkich

Szel*, stoliŁ krzesłą
kanapy *sńż

telewizor, stĄ, krzesła,
szafy

pracownia

stolarska

15,4m2 Prowadzenie terapii zaj ęciowej Nieńędny sprłęt stolarski

n:-._- -rrluIU 11,9mż Prowadzenie bieĄcyeh
administracyjnych ŚDS'

spraw m.in. komputer, drukarka,
szaĘ, biurko, stoł
konferencyiny

pomieszczenie

c99jąlnę

10,7m2 pomieszczenie
pracowników ŚDS

prleznaęzone dla Biurko, szał

WC 4,0Iń Toaleta dla uczestników Wc, umywalka

Pralnia ló (lm1 Pomieseczenie przemaczon€ do
prowadzenia treningu higienicznego

Pralka, pralko - suszarka

WC pracownikórv '1,1m2 Toaleta dla pracowników SDS Wc, umywalka

Wc
niepełnosprawnych

4,5m2 Toaleta dla
uczestników

nĘełnosprawnych Dostosowana do potrzeb

Karytarz 5l,óm2 Bez barier
architektonicznych

Magaz.vnek 1ł.72rn2 Przemaczany do przechowywania
materiałów trsczowych

Rexah. półki

1)
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P, §truktąra zatrudnienia pracownikćw SDS / proszę podać rodz*j umowy {czas określony"
nicokreślonyo zastępstwo}o formę (umcwa o prace, zleeenieo inne}, t*łatifikacje zgodne
z rozparzątleeniern MPiP§ w sprawie SD§/

Lp, stanowisko Kwalifikacje Forma zatrudnienia
i wymiar czasu pftt§y

1 Dyrektor wykształceni e w ższe, pracownik socjalny Umowa o pracę
1 etat

z. Fsyciiuicrg W yKszBlcęnlę w y żźtE- psycrr0rug Unrowa o pra§ę
l etat

3. Pedagog Wykształcenie wyższe pedagogiczne - pedąogika
resocializacyina

Umowa o pfacę
Yz etatu

,Ą I-.*,Lt^.

zajęciowej
Studium zarvodowę: lnstruktor tęrapii zajęclolvej I l*^.,,-VltAvrlgvFr4!!

4 etaty

5. I1,1asazysta Wykształcenie wyższe, pedagogika specjalna,
masażysta

Umowa o pracę
Yz ętata

6. Asystent osoby
z niepełnosprawnością

7 Opiekun

v iaeantraąl

konserwator
Wykształcenie zawodowe

LTmorva o pracę
l etat

9 Pieięgniarski {2 oscby) Wyłształcenie średnie licęum medyczne
pielęgniarką asystent osoby niepełnosprawnej

umowa zlecenie
162 godzin

10 Logopeda Wykształcenie wyższe - logopedyczne umowa zlecenie
86 eodzin

11. Terapeuta zajęciowy

(zaj ęcia rewalidacyj ne)

Wykształcenie wższe matematyka, sfudia
podyplomowe łogopedia

umowa zlecenie
I72 godziny

12 Terapeuta zajęciowy -
muzykoterapia

Wykształcenie wyższn umowa zlecenie
ó godzin

T}\ZFŁ KT{)R
S.a.nopomocy

Pocipis

Jol-cl_ Li,pskcl
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Ocena funkcjonowania i efektywności pracy Środowiskowego Domu §amopomocy przez
jedntstiłę samorządu terytoriainegs prowadzącą iub ziecajątą prswa{izenie Dłmu
(po zapoznaniu się ze §prawozdaniem i z uwzględnieniem rlokcrnanyeh spostrzeżeń ińub
u,nioskóui z natlzoru oraz uwag i opinii uczestników, ich rodzin i/lub innych mieszkŃców
sminyipolńiiatu. jeśłi takię informacie są w posiadaniu samorzadu).

0/W

l,

TRZA

Dątą i pqdpis wójtalbuunistrza/ pręzydenta

lub osoby dzińającej z upoważnienia-

odpowiedziainej za sprawowania nadzoru

nad działalnością ŚnS dla osób

z r.aburzęni ami psychi cznymi
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l,

irodowisk*,,.; UOm liłmopomocy
w Czersku

lL Pomorska 10, 89-650 CzersknFco|J 38?ć8l 165. NlP 555212241 3

Pieezątka ŚD§

CZĘŚC §. §PRA\ryoZi}ANIil FI]§ANSG}V§

Catośó środków finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie ŚOS w roku 2019

§prawozdawczym 712 400.00

A. Budżet w-ojewody - dotacja na bieżące działania w rozdziale 85203:

633 6ł0.00

B. Rezelwa budżetawł - opis prueznaczenia

Środki finansowe w ramach programu ,,Za Ęciem" wykorzystane na zwiększenie opieki nad

uczeshikami z niepełnosprawności ą sprzężoną- 78 7 7 0.0a

C. Środki finansowe z gminy/powiatu

Część lzynszu za wynajem budynku ŚnS przy ul. Pomorskiej 10 - środki budżetu gminy w

_t^_:^ {:_^_^^,.^,* ^*:_-, r-^-^1, 1ą AAi aAUlCutlv riita]lt§tjvv vlit :J,lrllit} UZUrJi\ - ry

D- Środki finansclt,e z innvch źródeł
!

Łąeznakwota wydatków ŚnS w rołłu żS19 {sprawozdawczym} 7lŁż3fi.,84

Kwota rn,rotu dotacji z budźetu lÓY,l0

Część finansowa sprawozdania powinna składać się z łącznego zestawienia
wszystkich wydatków, uwzględniającego szczegółowe przezrtarzeńe środków finansowych
na określone cele, stanowiące zakup materiałów i wyposazenia, zakup u§fug remontowych,
wydatki zwiryane z zatłudnieniem, wydatki zwiryer.te z bieżącym utz5mraniem ośrodka
wspareia.
KoszĘ pogrupować naleĘ w ramach poszczególnych paragrafów, zgodnie
z klasyfrkacją dochodów i wydatków budżetowych.

Żródłem pra\ńła w tym nlfuesie jest Rozporądzenie Ministra Finansórry z dnia 2 marea zarc L
w sprawie szczegółowęj klasyfikacji dochodów, wydatków, prrychoelów i rozchodów rrraz środków
pochodących zp fu ódęł zagranicmych ( Dz.U. z 2014 poz. 1053 z późn. zln.).
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Starostwo powiatowe,IJrząd Miasta, Gminy są zobowiązane do prowadzenia wyodrębnionej
erł,idencji księgorvej, daĘczącej otrą,rnanych środkórv finansorrych w WydziaF; Politykl
Społecznej Pomorskię go Utzędu Wojewódzkiego w Gdansku,

Wydatki osobowe

Paragaf Tręść paragrafów wydatków Kw*ty dotacji

4010

4a40

4l l0
AllA

41,10

Wynagrodzełia osobowe pracowników

Dodatkowe wynagradzenia roczne

Składki na ubezpieczenie społeczne

§1,1ąn[. i ną lTrrnrlllcz DtłnvllolbrggJł^.gvJ

Wynagrodzenia bezgsgbgwe

423 944"29

24,178,17

79 532,53

1)6) ,lg

17 25a,00

Łąłznie wyd atkowana krł *tę
€§ j! F7ś-ry ! a
*'ą)k l l' / 1l Lt

Wydatki tzeczówę

Paragraf Treść paragrafow wydatków Kwota z clotacji

a^aA

4140

42rc

4220

4ż60

4270

4ż8a

4300

4360

4400

44rc

4430

4440

4,100

\Yydatki osobowe niczaliczgnę do *ynagrodecir

Wpłaty na PFRON

Zakup materiałów i wypo sżenia

Zakup środków źywności

Zakup energii

Zakap usfugremontowych

Zakup usług zdrowotnych

Zakup usług pozostaĘch

opłał z §.tułu zakupu usfug telekomunikacyjnych

Opłaty czyn§zowe a pomieszczenia biurowe

Podróże służbowe krajowe

Różne opłaty i składki

Odpisy na zakładowy ftndusz świadczeń socjalnych

Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu sfużby cywilnej

1 Ą^a 67

17z,Oa

53 604,10
ln laó ó,
l § r.4o,o /

205,13

ż 633,86

64ż,22

42 89,I,18

2 505,08

18 000,12

1 354,80

| 9l3,76

t0 03ó,83

5 926,80

Ę,ącznie ę:y datkowxno kłvotę
159 463,66

SUMA WYDATKÓW Zn W§ZY§TKICH PARĄGRAFÓW
712 ?3$,s4
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lntbrmację z wykonania pianów i wydatków w miesiącu §tyczniu 2019 t. sporządziŁ Miejsko

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku. T}\ZFrEF<-n{}R
tlnlu i§itlyto lp{JmOcY

Dyrektor ŚnS w Czersku
(,e . ol dcŁr,l .Lipska..

Glówny Księgowy Zcspolr.
lTbsługi Fin w Czersku

Główny księgowy Zespołu Obsługi Finansowej w Czersku.
,k
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