Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Czersku

Jl. Pomorska 10, 89-650 Czersk
2EGON 382481265, NIP 5552122413

Picezatka SDS

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2019
z dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A i B
w Czersku

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caly okres, na ktdéry Wydzial Polityki SpolecznejUrzedu
Wojewodzkiego w Gdansku przyznal dotacje w rozdziale 85203 na prowadzenie o$rodkéw wsparcia dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi dla gminy/miasta/powiatu™

Termin przekazania sprawozdania do Wydzialu Polityki Spolecznej PUW uplywa z dniem 15 lutego roku
nastgpnego po okresie sprawozdawczym.

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2619r. do 31.12.2019r.

Czersk,
tel. (52) 39-888-12 lub 507 730 636; e-mail: sds_czersk@o2.pl lub dyrektor@sds.czersk.pl

Imig 1 nazwisko kierownika placowki: Jolanta Lipska

LICZBA MIEJSC STATUTOWYCH 30

LICZBA MIEJSC RZECZYWISTYCH 30

- W TYM LICZBA MIEJSC Z DODATKIEM Z PROGRAMU ZA ZYCIEM 13
z podzialem na osoby ze spektrum autyzmu - ¢

ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami - 13

(dane na koniec roku sprawozdawczego)

CZESC 1. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci /opis wykonania i ocena realizacji/

A. Keodzaje treningow funkcjonowania w zyciu codziennym:
Trening kulinarny — podopieczni uczyli si¢ przygotowywania prostych positkoéw, pieczenia
ciast. poznawali zasady zdrowego odzywiania oraz zasady mrozenia i wekowania. Ponadto
uczyli si¢ estetycznego podawania positkéw, kulturalnego zachowania si¢ przy stole oraz
postugiwania si¢ sprzetem AGD bedacym na wyposazeniu kuchni. W ramach treningu
prowadzono zajecia teoretyczne 1 praktyczne (pokazy, instruktaze). Uczestnicy brali udziat
w warsztatach dietetyczno — zywieniowych organizowanych przez Bank Zywnosci. Kazdy

z uczestnikow w réznym stopniu nabyl lub rozwinal swoje umiejetnosei.
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Trening higieniczny - uczestnicy brali udzial w pogadankach. pokazach, instruktazach
indywidualnych i grupowych. Trening mial na celu wyrabianie nawykow w zakresie
utrzymania higieny osobistej, dbania o higien¢ jamy ustnej, czystos¢ wlosoéw, paznokei
1 odziezy. Ponadto podopieczni uczyli si¢ obshugi pralki automatycznej, prania rgcznego oraz
prasowania i skladania odziezy. Czg$¢ uczestnikow osiagnela zamierzone cele, natomiast
niektérzy wymagaia dalszei motywacji i zachecania do podejmowania okreslonych

czynnosei higienicznych.

Trening umiejetnosci praktyeznyeh - w ramach treningu uczestnicy uczyli si¢ i doskonalili
wykonywanie podstawowych prac domowych, np. sprzatania pomieszczen, pielggnacji roslin
doniczkowych, prania odziezy, prasowania. Poznali rowniez obstuge urzadzen AGD i RTV,
zajmowali si¢ uprawg trawnika i kwiatow doniczkowych. Zapoznali si¢ rowniez z zasadami
segregowania $mieci i odpadéw. Podopieczni chetnie podejmowali réznorodne czynnosci,

jednak niektorzy wymagaja dalszej pracy terapeutycznej w tym zakresie.

Trening budzetowy - uczestnicy nabywali umiegjgtnosci samodzielnego prowadzenia
wlasnego budzetu, wlasciwego gospodarowania pieniedzmi poprzez: poznanie cen towar6w
1 ustug, znajomos¢ opiat statych, planowanie wydatkow, dokonywanie zakupow oraz oplat na
poczcie i w banku, a takze korzystanie z bankomatu. Trening ten sprawial uczestnikom spore
trudnosci ze wzgledu na nieumiejetno$¢ liczenia, na brak srodkéw pienieznych. a takze na

prowadzenie budzetu domowego przez innych cztonkoéw rodziny.

Trening farmakologiczny - uczestnicy podczas konsultacii psychiatrycznych byli
uwrazliwiani na systematyczne przyjmowanie lekow, radzenie sobie z objawami ubocznymi
lekow psychotropowych, jak roéwniez na konsekwencje przerwania farmakoterapii. Ponadto
odbywali pogadanki z pielggniarkami i terapeutami na temat roznych choréb oraz
przestrzegania diety niskokalorycznej i cukrzycowej. Regularnie korzystali z pomiarow

ci$nienia tetniczego, badali poziom cukru i kontrolowali wage ciata.

B. Rodzaje treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw

Trening umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych - w ramach treningu odbywaly sie
zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem, podczas ktoérych uczestnicy nabywali
umiejetno$é nawigzywania kontaktow, podejmowania rozmowy, aktywnego stuchania. Uczyli
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probiemy osobiste i rodzinne. Podczas terapii zajeciowej uczestnicy stosowali formy
grzecznosciowe, wspdldziatali w grupie i integrowali sie, uczestniczyli tez w zebraniach

spotecznodci Domu.

Trening proceséw poznawczych — uczestnicy odbywali zajecia grupowe z psychologiem,
ktére mialy charakter psychoedukacyijno - warsztatowy. Podczas zaje¢ zwrécono uwage na
role wspolpracy miedzy osobami oraz na korzysci wynikajace ze wspdldzialania.
Podopiecznym udzielono wskazowek do pracy nad doskonaleniem wlasnych umiejgtnosci

poznawczych 1 intelektualnych oraz nad rozwijaniem umiejgtnosci pracy zespotowej.

Trening asertywnosci — uczestnicy nabywali umiejetno$é wyrazania wlasnychmysli, opinii
i potrzeb. Uczyli si¢ wyrazania odmiennego zdania, podejmowania wiasnych decyzji,
szanowania pogladéw innych os6b, a takze swobodnego wypowiadania sig, przyjmowania

komplementéw i konstruktywnej krytyki.

Zajecia w ramach treningu umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw miaty
korzystny wplyw na wzajemne zrozumienie, budowanie wigzi i gotowo$¢ wspoldziatania
w grupie, jednak osiggnigcie pozadanych zmian postaw i zachowania uczestnikéw wymaga

dlugofalowych oddziatywani kontynuowania dotychczasowej pracy terapeutyczie).

C. Rodzaje treningow umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Trening polegat na wdrazaniu i aktywizowaniu uczestnikow w zakresie réznych form, takich
jak: biblioterapia, muzykoterapia. Podopieczni rozwijali swoje zainteresowania wybranyimi
audycjami telewizyjnymi i filmami, brali udzial w wycieczkach turystyczno -
krajoznawczych, w wyjazdach do kina, na basen i teatru, festynach, kiermaszach, konkursach
i zawodach sportowych m.in. turnieje tenisa stolowego, turnieje unihokeja, pitka siatkowa
oraz brali udzial w sptywie kajakowym. Uczestniczyli takze w imprezach integracyjnych
z uczestnikami z zaprzyjaznionych osrodkow. Byli motywowani do wychodzenia na zewngtrz
i spedzania wolnego czasu w formach proponowanych przez parafie, osrodki kultury,
biblioteki oraz inne organizacie i instytucje.Uczestnicy chetnie podeimowali rézne formy
spedzania wolnego czasu, wykazywali zainteresowanie podczas zajec terapeutycznych w SDS

oraz podczas spotkar i imprez kulturalnych organizowanych poza Domem.



D. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwiazan — wewnetrzne, zewnetrzne, formy
pracy/

Uczestnicy korzystali z porad psychologa podczas spotkan indywidualnych i grupowych.
Rozwigzywano problemy osobiste oraz wzmacniano mocne strony uczestnika, udzielano rad
jak postepowaé w sytuacjach konfliktowych pomigdzy uczestnikami, jak rowniez z czionkami
rodziny.
W  trakcie zaje¢ grupowych prowadzono trening umiejetnosci  spotecznych
i interpersonalnych, treningi asertywnosci, treningi proceséw poznawczych, nawigzywania
wspolpracy. Ponadto psycholog wykonywal badania Skalg Inteligencji Wechslera oraz
sporzadzai opinie psychologiczne niezbedne do celow orzecznictwa. W razie potrzeby
organizowano spotkanie psychologa z rodzing uczestnika w celu znalezienia plaszczyzny

porozumienia lub radzenia sobie z objawami choroby.

E. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych S$wiadezen zdrowotnych /opis
rozwigzan/

Uczestnicy korzystali z wizyt u lekarza rodzinnego w Poradni ,,Medicus” i Poradni SP ZOZ
w Czersku. Pracownicy Domu pomagali w kontaktach (rejestrowali i w razie potrzeby
towarzyszyii podczas wizyty) ze specjalistycznymi poradniami, m. in. endokrynologiczng
stomatologiczna, ginekologiczng, kardiologiczna, ortopedyczna, pulmonologiczng,
chirurgiczna, diabetologiczna oraz w zakresie specjalistycznych badan diagnostycznych
i profilaktycznych. Podopieczni korzystali w SDS z porad psychiatrycznych (co dwa
miesigce) oraz z konsultacji lekarza rehabilitanta (raz w roku). Ponadto prowadzono
pogadanki z pielegniarkami na temat diety cukrzycowej, niskokalorycznej oraz na tematy
réznych innych chordb oraz byli uwrazliwiani na konieczno$¢ wykonywania profilaktycznych
badan kontrolnych. Udzielano wskazowek odnosnie przyimowania i dawkowania lekéw
w przypadku przezigbienia, bolu glowy i zgba. Prowadzono wspolprace z rodzicami lub
opiekunami uczestnikow w celu utrzymania badz poprawy stanu zdrowia i stylu zycia.

Pracownicy Domu odwiedzali uczestnikow podczas ich pobytow w szpitalu.

F. Realizacia pomocey w zalatwianiu spraw nrzedowych /opis rozwiazan/

Podopieczni uczyli si¢ sporzadzania dokumentéw niezbednych do zalatwiania spraw
urzedowych: pisania podan, wypelniania formularzy, wnioskéw itp. Z pomoca terapeuty

zatatwiali sprawy urzedowe, np. zlozenie wniosku o pomoc w MGOPS, zlozenie wniosku



o dodatek mieszkaniowy, wypeinianie wniosku o dofinansowanie zakupu obuwia
ortopedycznego i sprzetu rehabilitacyjnego wypetnianie wniosku do ZUS o swidczenie
emerytalne oraz inne $widczenie pieniezne dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzytencii.
Dokonywali rowniez optat w banku i na poczcie, uczyli si¢ korzystania z bankomatu. Podczas
pogadanek nabywali umiejetnos¢ prawidlowego zachowania si¢ w instytucjach i placéwkach

publicznych.

G. Realizacja niezbednej opieki /opis rozwigza/
Pracownicy SDS pomagali uczestnikom w zaopatrzeniu w opal na zime, w zakupie odziezy

i we wszystkich innych sprawach przez nich zglaszanych. Podopiecznym pomagano m.in.

w drobnych remontach w ich domach m.in. malowanie, wymiana podlogi, a takze zglagzaé ie
irobnyeh remontach w ich domach mon. alc >, wymiana nodtogi, a

o

w odpowiednich instytucjach. Terapeuci towarzyszyli uczestnikom podczas wizyt lekarskich,
specjalistycznych zabiegéw fizjoterapeutycznych. Odwiedzali rowniez osoby przebywajace
na leczeniu w szpitalu. Zapewniono ustugi opiekuncze dia uczestnikow, realizowane przez
opiekunki srodowiskowe w miejscu ich zamieszkania. W SDS umieszczonych bylo trzynascie
uczestnikoéw z niepelnosprawnoscia sprzezona, ktérzy wymagali szezegdlnej opieki, uwagi

i pomocy ze strony terapeutow.

H. Realizacja terapii ruchowej /opis rozwigzan/

W ramach terapii ruchowej prowadzono ¢wiczenia ogdlnousprawniajace, sportowe
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i rekreacyjne (sptyw kajakowy, nordic walking, wycieczki rowerowe, wyjazdy na basen i do
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kregielni, treningi w tenisa stolowego, pitke siatkowa, bocce i unihokeja). Prowadzono
regularne ¢wiczenia relaksacyjne (metoda Schulza, Trening Jacobsona, wizualizacje).
Podopieczni reprezentowali placowke w zawodach i olimpiadach sportowych. Ponadto w sali
rehabilitacyjnej odbywaly si¢ ¢wiczenia 1 zabiegi fizykalne zlecone przez lekarza
rehabilitanta. lerapia miala na ceiu podtrzymanie sprawnosci tizycznej i psychicznej. Jak co
roku okresie jesienno-zimowym prowadzono terapi¢ z wykorzystaniem lampy
antydepresyinej. W miesiacu listopadzie 2019 r. grupa dziewieciu uczestnikow

z niepetnosprawnoscia sprzezong wyjechata na turnus rehabilitacyjny do Leby.



I. Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania wiasnego
gminy lub dopuszezonej mozliwosci zakupu gorgeego positku —poda¢ dlaczego /

Przez wigksza czeé¢ roku kalendarzowego w ramach zaje¢ terapeutycznych w pracowni
kulinarnej przygotowywano dia uczestnikow jeden ciepty positek w ciggu dnia. Natomiast od
miesiaca listopada 2019 r. placéwka zapewnia uczestnikom jeden ciepty positek w ciggu dnia
w formie cateringowej zgodnie z zaleceniami Powiatowej Stacii Sanitarno Epidemiologicznej
w Chojnicach, natomiast od m-c grudnia placowka wpisana zostata do rejestru Powiatowe]
Stacji Sanitarno Epidemiologicznej. Dodatkowo od miesiaca grudnia 2019r. placowka
otrzymuje dary zywnosciowe w ramach wspoipracy ze Stowarzyszeniem Bank Zywnosci
w Chojnicach. W dalszym ciagu w placéwce prowadzony jest trening kulinarny w ramach,

ktérego uczestnicy przygotowuja proste positki, np. $niadanie, desery itp.

J. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zaje¢ w ramach WTZ,

ZAZ, praca chroniona, praca na otwartym rynku inne / poda¢ formy zajeé, ile oséb
uczestniczylo, z jakim rezultatem/

W ramach aktywizacji zawodowej grupa uczestnikéw zwiedzata Urzad Miejski w Czersku,
odbylo sie spotkanie z prezesem zarzgdu Spoldzielni Socjalnej w Czersku. W placdéwee odbyl
sic kurs komputerowy pt.” Kompetencje 11K kiuczem do rozwoju zawodowego”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014 - 2020, w ktérym wzieto udzial i zakonczylo ocena pozytywna dziesieciu

uczestnikow SDS.

K. Realizacja transportu uczestnikow zajeé / dowozenie przez oSrodek, samodzielnie/opis/

SDS posiada samochod Ford Transit przystosowany do przewozu osob niepelnosprawnych.
W 2019 roku na zajecia dowozono lacznie 17 0s6b (9 0séb z miasta, 7 0s6b z terenu gminy
oraz 1 osoba z gminy sgsiadujgcej). Pozostali uczestnicy przychodza na zajecia samodzieinie
lub w towarzystwie cztonka rodziny.

L. Realizacja wspélpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego /rodzaj podmiotu, opis

realizowanych dzialaf/

1) rodziny i opiekunowie — spotkania ogoélne z czlonkami rodzin i opiekunami (dwa razy
w roku) oraz indywidualne spotkania i kontakty telefoniczne w zaleznosci od potrzeb.

Spotkania majg na celu wsparcie i dzielenie si¢ problemami w zakresie opieki nad

uczestnikami.
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z przyjeciem uczestnika do osrodka. W SDS odbyto sie spotkanie z pracownikiem socjalnym

oraz wizytacja podopiecznych w MGOPS Czersk. Kontakt z pracownikami socjalnymi
w 7zakresie dostepnei pomocy finansowei oraz korzystania przez uczestnikow 7 Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020. Organizowano spotkania integracyjnych z
dzieémi ze Swietlicy Socjoterapeutycznej. Wspdtpracowano z PCPR w zakresie udzielania
informacji  dot. zakupu obuwia 1 sprzetu ortopedycznego oraz  Orzecznictwo

o niepelnosprawnosci.

3) PZP, szpitale, specjalisci — rejestrowanie do lekarza rodzinnego 1 stomatoioga,
rejestrowanie do lekarzy specjalistéw, organizowanie konsultacji psychiatrycznych oraz
konsultacii lekarza rehabilitanta w SDS. Kontakty z ordynatorem lub z lekarzem
prowadzacym w czasie pobytu uczestnika w szpitalu psychiatrycznym. Zapewnienie
transportu samochodem stuzbowym w celu zawiezienia i odbioru uczestnikéw ze szpitala
(planowane zabiegi, operacje). Umozliwianie uczestnikom korzystania z programow

profilaktycznych (mammografia, cytologia, badania laboratoryjne).

4) NGO — przygotowanie daréw na licytacje w ramach Finalu WOSP, wspotpraca ze
Stowarzyszenie Bank Zywnosci Chojnice, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Spétdzielnia

Socjalna

5) koscioly — udziat ksigdza w spotkaniu optatkowym z uczestnikami, spotkania z cztonkami
stowarzyszen koscielnych z okazji Swiatowego Dnia Chorego, udzial we Mszy Swietej
Popielcowej. Wspdtpraca z Parafialng CARITAS w zakresie pomocy Zzywnosciowej na
$wieta dla najubozszych uczestnikéw, wizyta dzieci z Kota Misyjnego — przedstawienie

jaselkowe.

6) placowki kulturalne — wspolpraca z Osrodkiem Kultury w Czersku: organizowanie
przegiadow koled 1 pastorafek, spotkan integracyjnych z uczestnikami z zaprzyjaznionych
placdéwek, udzial w kiermaszu bozonarodzeniowym, udzial w Festynie Gockim w Odrach —
prezentacia prac uczestnikéw, wizyta w Bibliotece Miejskiej w Czersku, udzial w Pikniku

Seniorow, Stowarzyszen 1 Kot Gospodyn Wiejskich w Rytlu.

7) placowki sportowe — organizowanie wyjazdow na basen do Fojutowa 1 do Chojnic oraz
wyjazdy na kregielni¢ w Tucholi i Chojnicach. Organizowanie w Hali Sportowej im. Romana
Bruskiego turnieju tenisa stolowego w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stotowego Oséb

Niepetnosprawnych.

.



8) placéwki oswiatowe:

a) Zesp6él Szkol Specjalnych — udzial w turnieju w unihokeja, udzial w pikniku
plastycznym, udzial w biegach przelajowych, udzial w turnieju bocce, udziat
w warsztatach z pieczenia i dekorowania piernikow, wspolne porzadkowanie
i okolicznosciowe dekorowanie grobéw na Cmentarzu Honorowym w Czersku,
organizacja Turnieju Gier Planszowych.

b) Centrum Informacji Turystveznej w Czersku - zwiedzanie okolicznosciowych

wystaw.
9) inne:

a) Urzad Miejski w Czersku — korzystanie z bezplatnych przejazdéw autokarem,
otrzymanie materiatdbw promocyjnych na upominki dla uczestnikéw turnieju w tenisa
stotowego.

b) SDS w Tucholi, Chojnicach, Chmielnie, Kartuzach, Bytowie, Wielu,
Przechiewie, Cziuchowie, WIZ w Czersku i Brusach — spotkania integracyjne,
przeglady teatralne i muzyczne, wystawy prac uczestnikow, olimpiady sportowe,
jarmarki, turnieje pitkarskie, kreglarskie i w tenisa stotowego. Wspoélpraca z SDS
i DPS woj. pomorskiego w ramach Pomorskiej Ligi Tenisa Stolowego.

¢) Oddzial Zewnetrzny w Czesku Zakladu Karnego w Koronowie —wspolpraca

I3

w zakresie wykonywania nieodplatnych prac porzadkowych w SDS przez osadzone.
d) Spéldzielnia Socjalna w Czersku — spotkanie informacyjne z prezesem spoldzielni
e) Dzienny Dom Senior + w Czersku — organizowanie spotkaf integracyinych,
wspolne wykonywanie 0zdob bozonarodzeniowych oraz piknik sportowy na terenie
SDS

) Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach — wspoipraca w zakresie zawarcia umowy
na dwa staze zawodowe (asystent osoby niepelnosprawnej przez okresu 12 miesigey

i sprzataczka biurowa przez okres 6 miesiecy).



L. Realizacja procesu dochodzenia do standardow SDS zgodnie z Rozporzadzeniem
MPiPS z 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych dom6éw samopomocy /prosze
podaé czy przyjeto program naprawczy, poziom jego realizacji oraz czy jednostka
zostala wydzielona ze struktur OPS — dotyczy tych, ktére pozostawaly w 2018 roku
jeszcze w strukturach OPS/
Od 01.02.2019r. Uchwatg Nr I11/43/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18 grudnia 20138r.
Srodowiskowy Dom Samopomocy zostal wyodrebniony ze struktur Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku i stat si¢ odrgbna jednostka organizacyjng Gminy

Czersk.

M. Ocena realizacji zadan placéwki i ewentualne wnioski i informacje
o planowanych zamierzeniach

W okresie sprawozdawczym postawione zadania byly realizowane zgodnie z planem pracy
i okre$lonymi celami. Praca terapeutyczna i rehabilitacja prowadzona w naszym Domu
pomagata uczestnikom nabywaé nowe umiejetnosci i sprawnosci. Podopieczni s bardziej
samodzielni, otwarci, zaradni, realizujg swoje pasje i marzenia. Dzigki prowadzonej terapii
zostajg wyrownywane deficyty rozwojowe, uczestnicy nabywaja wiele umiejgtnosci
pozwalajgce im na wyrGwnywanie szans oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
zarbwno w placowece, jak i poza nig. Uczestnicy i ich rodziny otrzymuja pomoc 1 wsparcie
w zakresie rozwigzywania problemow zdrowotnych i problemow wystgpujacych w zyciu
rodzinnym, a pomocg stuzg im: psycholog, instruktorzy terapii zajeciowej, lekarz psychiatra,
pielggniarki oraz logopeda.  Rehabilitacja ruchowa prowadzona w SDS umozliwia
uczestnikom utrzymanie lub poprawe kondycji fizycznej, sprawnosci ruchowej i manualne;.
Dzicki wyjazdom uczestnicy poznajg nowe miejsca, zaspokajaja swoja cickawos¢ Swiata
i potrzeb¢ poznania nowych dziedzin zycia. Pobyt w SDS korzystnie wplywa
na funkcjonowanie podopiecznych w rodzinie, jak réwniez
w spoleczenstwie lokalnym. W roku 2019 w SDS umieszczonych bylo trzynastu uczestnikéw
z niepelosprawnoscia sprzezona, ktérzy codziennie wymagali zwigkszonej opieki 1 pomocy
ze strony terapeutow zwlaszcza w zakresie zalatwiania spraw zdrowotnych. Zatrudnione
z uwagi na to zostaly na umowe zlecenie dwie pielegniarki, ktore pomagaty sprostac
terapeutom w opiece nad tymi osobami. Zostaly dla nich réwniez wprowadzone zajecia
rewalidacyjne, zajecia z muzykoterapii, aby rozwija¢ deficyty rozwojowe, budowac poczucie
wlasnej wartosci, zaradno$ci i samodzielnosci, a takze prowadzono regularng terapi¢
ruchowg, zorganizowano tygodniowy, leczniczy wyjazd na turnus rehabilitacyjny. Z uwagi na

trudno$ci towarzyszace zaburzeniom psychicznym i niepelnosprawnosciom intelektualnym



nie wszystkie cele terapeutyczne zostaly zrealizowane. W 2020 roku bedziemy kontynuowaé
dotychczasowe dzialania zmierzajagce do podnoszenia standardu uslug prowadzonych
w placowce, majacych na celu poprawg w szeroko pojetym funkcjonowaniu — codziennym,
psychicznym, ruchowym i spotecznym uczestnikow SDS. W dalszym ciagu, w miesigcach
letnich (czerwiec, lipiec, sierpiefi), bedg prowadzone zwlaszcza zajgcia na Swiezym
powietrzu: wycieczki rowerowe, nording walking itp. Nasi starsi uczestnicy bedgcy juz
w wieku senioralnym beds wspotpracowa¢ w realizacji zalozonych zadan w niedawno
przyjetej przez Gmine Czersk Strategii Polityki Senioralnej. Poprzez to beda aktywnie bra¢
udzial w zyciu spotecznoséci lokalnej. Planuje si¢ zwiekszy¢ zatrudnienie o asystenta osoby

niepelnosprawnej oraz w dalszym ciggu planuje si¢ utworzy¢ klub wolontariatu w SDS.

N. Dane statystyczne:

e Ogodlna liczba uczestnikow zaje¢ SDS w roku sprawozdawczym - 33
e Liczba uczestnikéw ze spektrum autyzmu - 0
e Liczba uczestnikdéw ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami - 13
o Srednia frekwencja uczestnikow w roku sprawozdawczym (w %) - 84%
e Liczba uczestnikow oczekujgcych, w tym z Programu ZA Zyciem - 2
e Liczba uczestnikow, ktorych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:
- rezygnacji uczestnika - 0
-zgonu -2
- usamodzielnienia - 0
- umieszczenia w placéwce catodobowej opieki - 1
- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0
- inne / jakie/ - 0
e Srednia liczba uczestnikéw na poszczegdlnych zajeciach:
- treningi /jakie/
e Trening higieniczny - 15
e Trening kulinarny - 14
e Trening budzetowy - 9
¢ Trening umiejetnosci praktycznych - 25
e Trening zalatwiania spraw urzedowych - 8
e Trening spgdzania czasu wolnego - 30

e Trening farmakologiczny - 27
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e ‘irening umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych - 30
e Trening asertywnosci - 30
e Trening efektywnei komunikacii - 30
e Trening funkcji poznawczych — 30
- pracownie /jakie/
e Pracownia kulinarna - 6
e Pracownia plastyczna - 7
e Pracownia rekodzie
e Pracownia stolarska — 6
s Pracownia rehabilitacyjna - 7
- terapia ruchowa - 30
- aktywizacja zawodowa - 6
- terapie specijalistyczne /hipoterapia, dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia, logopeda. socjoterapia itp./
e Arteterapia (muzykoterapia, dramatoterapia, biblioterapia) - 30
s Socjoterapia - 30
e [Ergoterapia - IS
¢ Logopeda—7
- innych /jakich/
e Zajecia rewalidacyjne - 13

e Zajecia komputerowe - 6

0. Siedziba jednostki:

a) usytuowanie siedziby' - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku znajduje si¢ na

parterze budynku wynaimowanego od Spéldzielni Inwalidow | Réwnoséc” Czersk, ul.
3 3 g ! " )

Pomorsk 10.

o

b) powierzchnia uzytkowa® - 266,52 m2

¢) bariery architektoniczne : nie wystepuja /wystepuja w postaci3

! Nalezy poda¢ informacje o obiekcie, w ktorym funkcjonuje osrodek, w tym: czy SDS jest samodzielnym
uzytkownikiem obiektu lub jest uzytkownikiem czesci obiektu (kondygnacje, wspéluzytkownicy, itp.), pofozenie
obiekty, itp.

? Dotyczy tej czesei budynku, ktéra uzytkuje SDS.

? Niepotrzebne skresli¢ i ew. uzupehi¢ o opis sposobu przetamania barier fub opis barier wystepujacych.
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d) udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym: brak

) wykaz pomieszczen ze wskazaniem powierzchni, przeznaczenia i wyposazenia:

materiatéw rzeczowych

Symbol/nazwa Powierzchnia B s anmnnia s bt
. . P FVECERGTECHIT YW yposasinic
pomieszczenia jwm’j
Pracownia 14,5m2 Trening kulinarny Szafy, sprzet AGD m.in.,
kulinarna zmywarka, wyparzarka,
lodéwka, kuchenka
elekiryczna, drobny sprzet
kuchenny m.in. naczynia,
sztucce, przybory
kuchenne
Pracewnia 223 m2 Prowadzenie terapii zajeciowej, | Komputer, drukarka, stoly,
plastyczna wykonywanie prac plastycznych krzesta, niezbedne
materiaty papiernicze
Pracownia 21,3m2 Prowadzenie zaje¢ rekodzielniczych, | stdl, krzesta, maszyny do
rekodzielnicza manualnych oraz zaje¢ komputerowych | szycia, przybory
Wraz Z pracownia krawieckie, zelazko, deska
komputerowa do prasowania, komputery,
drukarka
Sala 25,8m2 Prowadzenie indywidualnych ¢wiczeni i | Niezbedny sprzet
rehabilitacyjna zabiegOw rehabiiitacyjnych dia rehabilitacyjny m.in.
uczestnikow bieznia, rowery
stacjonarne, laser, lampa
antydepresyjna, t6zka
rehabilitacyine
Pokdj wyciszen 12,9m2 Pokéj wyciszen, sala do prowadzenia Szafy, stolik, kizesla,
zaje¢ logopedycznych i kanapy — szt 2
rewalidacyjnych, poradnictwa
7 psychologicznego
Jadalnia - sala | 42,8m2 Sala wspdlna, spotkania spotecznosci | telewizor, stoly, krzesta,
domu, spotkania okoliczno$ciowe, | szafy
ogélna . . L .
spotkania z rodzinami i opiekunami,
sala aktywizacji i terapii zajeciowej lub
pomieszczenie do terapii ruchowej
ogolnej dla wszystkich
Pracownia 15,4m2 Prowadzenie terapii zajeciowej Niezbedny sprzet stolarski
stolarska
Biuro 11,9m2 Prowadzenie biezacych spraw | m.in. komputer, drukarka,
administracyjnych SDS szafy, biurko, stét
konferencyjny
Pomieszczenie 10,7m2 Pomieszczenie  przeznaczone  dla | Biurko, szafy
. pracownikéw SDS
socjalne
wWC 4,0m2 Toaleta dla uczestnikéw We, umywalka
Pralnia 10,9m?2 Pomieszezenie  przeznaczone  deo | Pralka pralko - suszarka
prowadzenia treningu higienicznego
‘WC pracownikow | 7,1m2 | Toaleta dla pracownikéw SDS We, umywalka
WC 4,5m2 Toaleta dla niepelnosprawnych | Dostosowana do potrzeb
niepetnosprawnych HEZCSHIROW
Korytarz 51,6m2 Bez barier
, architektonicznych
Magazynek 10,72m2 Przeznaczony do  przechowywania | Regaly, pokki




P. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS / prosze pedaé rodzaj umowy (czas okreslony,
nieokreslony, zast¢pstwo), form¢ (umowa o prace, zlecenie, inne), kwalifikacje zgodne
z rozporzgdzeniem MPiPS w sprawie SDS/

Forma zatrudnienia

Lp. Stanowisko Kwalifikacje . .
i wymiar czasu pracy
1. Dyrektor wyksztalcenie wyzsze, pracownik socjalny Umowa o prace
I etat
2. Psycholog Wyksziaicenie wyzsze- psycholog Umowa o prace
I etat
3. Pedagog Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne — pedagogika | Umowa o prace
resocjalizacyjna i etatu
4, Instruktor terapii | Studium zawodowe: Instruktor terapii zajeciowsj Umowa o prace
zajeciowej 4 etaty
5. Masazysta Wyksztalcenie wyzsze, pedagogika specjalna, | Umowa o pracg
masazysta 14 etatu
6. Asystent osoby
z niepelnosprawnoscia
7. Opiekun
2 Kierowea/ Umowa o prace
Wyksztalcenie zawodowe 1 etat
konserwator
9. Pielegniarski (2 osoby) | Wyksztalcenie $rednie — liceum medyczne | Umowa zlecenie
pielegniarka, asystent osoby niepelnosprawnej 162 godzin
10. | Logopeda Wyksztatcenie wyzsze — logopedyczne Umowa zlecenie
86 godzin
11. | Terapeuta zajeciowy | Wyksztalcenie wyzsze matematyka, studia | Umowa zlecenie
Peleain sovlidacsios) podyplomowe iogopedia 172 godziny
12. | Terapeuta zajeciowy — | Wyksztalcenie wyzsze Umowa zlecenie
; 6 godzin
muzykoterapia
DYRREKTOR

Srodowisknwegn D

amu Samopomocy




Ocena funkcjonowania i efektywnoSei pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy przez
jednostke samorzgdu terytoriainego prowadzaca lub ziecajgcg prowadzenie Domu
(po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen i/lub
wnioskéw z nadzoru oraz uwag i opinii uczestnikow, ich rodzin i/lub innych mieszkancow
gminy/powiatu, jesli takie informacje sa w posiadaniu samorzadu).

%z%mwme opiw‘w,‘g J[uwv,o)bwmme
@;v\oobomswomgo Do Sowwo PO 00%
T eolnost o Ommvouw‘r@mém/@ %1
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Data i podpis wojta/burmistrza/prezydenta
lub osoby dziatajgcej z upowaznienia-

odpowiedzialnej za sprawowania nadzoru
nad dzialalnoscia SDS dla  o0séb

z zaburzeniami psychicznymi
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srodowisi

¥ Dom Samopomocy
w Czersku

,”_ Pomorska 10, 89-650 Czersk
*ECON 322431965, NIR 5652122413

Pieczatka SDS

CZESC IL. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

y 7

Caloéé srodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie SDS w roku 2019

sprawozdawczym 712 400,00

A. Budzet Wojewody — dotacja na biezgce dziaiania w rozdziaie 85203:
633 630,00

RB. Rezerwa budietowa — nnis nrzeznaczenia

H, LW FRRB LRV A — (IR A A LA L]

i

Srodki finansowe w ramach programu ,,Za zyciem” wykorzystane na zwiekszenie opieki nad

uczestnikami z niepetnosprawnoscig sprzezona- 78 770,00

C. Srodki finansowe z gminy/powiatu
Cze$é czynszu za wynajem budynku SDS przy ul. Pomorskiej 10 — srodki budzetu gminy w

anie fnanenvry i Crnvals T2 HAA QA

w1 £ DT — _
Fiaiii\« AiiiAiION 'v“v'u"y' iik ELiiiiiJ’ AAvE o fowt RETECEgALF

D. Srodki finansowe z innych zrédel

Egczna kwota wydatkéw SDS w roku 2019 (sprawozdawezym) 712 230,84

Kwota zwrotu dotacji z budzetu 169,16

Czg$¢ finansowa sprawozdania powinna sklada¢ sie¢ z lgcznego zestawienia
wszystkich wydatkéw, uwzgledniajgcego szczegdtowe przeznaczenie srodkow finansowych
na okresione cele, stanowigce zakup materiatdw 1 wyposazenia, zakup ustug remontowych,
wydatki zwigzane z zatrudnieniem, wydatki zwigzane z biezgcym utrzymaniem osrodka
wspareia.

Koszty pogrupowaé¢ nalezy w ramach poszezegélnych paragraféw, zgodnie
z klasyfikacjg dochodow i wydatkéw budzetowych.

Zrédlem prawa w tym zakresie jest Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r.
w snrawie szezegdlowei klasvfikacii dochodéw, wydatkéw, vprzvechodéw 1 rozchodéw oraz Srodkdw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych ( Dz.U. z 2014 poz. 1053 z pdZn. zm.).
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Wydatki osobowe

Paragraf Tres¢ paragrafow wydatkow Kwoty dotacji
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 423 94429
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 24 778,17
4110 Skladki na ubezpieczenie spoleczne 79 532,53
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 7 262,19
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 17 250,00

Lacznie wydatkowano kwotg

552 767,18

Wydatki rzeczowe

Paragraf Tre$¢ paragrafow wydatkow Kwota z dotacji
3820 Wydatki osobowe niczaliczone do wynagrodzen 1442, 91
4140 Whplaty na PFRON 172,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 53 604,10
4270 Zakup srodkow zywnosci i8 128,87
4260 Zakup energii 205,13
4270 Zakup ustug remontowych 2 633,86
4280 Zakup ustug zdrowotnych 642,22
4300 Zakup ustug pozostatych 42 897,18
4360 Oplaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych 2505,08
4400 Oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 18 000,12
4410 Podroéze stuzbowe krajowe 1354,80
4430 Rozne optlaty i sktadki 1913,76
4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 10 036,83
4700 Szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej 5926,80

.3cznie wydatkowano kwote 159 463,66

712 230,84

SUMA WYDATKOW ZE WSZYSTKICH PARAGRAFOW
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Informacje z wykonania pianow 1 wydatkéw w miesigcu styczniu 2019 r. sporzadzil Miejsko
— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku. . DYREKTOR
Srodowiskewegg Domu Sm%'mpomocy
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