Pieczatka SDS

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2020
z dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A i B

w Czersku

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caly okres, na ktory Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku przyznat dotacje w rozdziale 85203 na prowadzenie o$rodkéw wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi dla gminy/miasta/powiatu*®

Termin przekazania sprawozdania do Wydzialu Polityki Spolecznej PUW uplywa z dniem 15 lutego roku
nastepnego po okresie sprawozdawczym.

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2020r. do 31.01.2020r.

Dane placéwki: (dane adresowe, dane telefoniczne oraz mailowe)

ul. Pomorska 10; 89-650 Czersk, tel. (52) 39-888-12 lub 507 730 636
e-mail: sds_czersk@o2.pl lub dyrektor@sds.czersk.pl

Imig 1 nazwisko kierownika placéwki: Jolanta Lipska

LICZBA MIEJSC STATUTOWYCH 30

LICZBA MIEJSC RZECZYWISTYCH 30

- W TYM LICZBA MIEJSC Z DODATKIEM Z PROGRAMU ZA ZYCIEM 13
z podziatem na osoby ze spektrum autyzmu - 1

ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami - 12

(dane na koniec roku sprawozdawczego)

CZESC 1. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

W dniach 12.03.2020 — 24.05.2020 oraz 02.11.2020 — 31.12.2020 Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Czersku zgodnie z poleceniem Wojewody Pomorskiego oraz decyzja
Burmistrza Czerska mial czasowe zawieszenie dziatalnosci w celu zapobiegania

rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej COVID-19.

Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci /opis wykonania i ocena realizacji/

A. Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym
Trening kulinarny — podopieczni uczyli si¢ przygotowywania prostych positkow, pieczenia
ciast, poznawali zasady zdrowego odzywiania oraz zasady mrozenia i wekowania. Ponadto
uczyli si¢ estetycznego podawania positkdw, kulturalnego zachowania si¢ przy stole oraz

postugiwania si¢ sprzetem AGD bedacym na wyposazeniu kuchni. W ramach treningu
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prowadzono zajecia teoretyczne 1 praktyczne (pokazy, instruktaze). Kazdy z uczestnikow

w roznym stopniu nabyt lub rozwinat swoje umiejetnosci.

Trening higieniczny - uczestnicy brali udzial w pogadankach, pokazach, instruktazach
indywidualnych i grupowych. Trening mial na celu wyrabianie nawykéw w zakresie
utrzymania higieny osobistej, dbania o higien¢ jamy ustnej, czysto$¢ wlosow, paznokci
1 odziezy. Ponadto podopieczni uczyli si¢ obstugi pralki automatycznej, prania r¢cznego oraz
prasowania 1 sktadania odziezy. Czg¢$¢ uczestnikoOw osiagneta zamierzone cele, natomiast
niektorzy wymagaja dalszej motywacji 1 zachgcania do podejmowania okreslonych
czynno$ci higienicznych. W zwigzku z pandemiag COVID-19 nasi uczestnicy zostali
kilkakrotnie przeszkoleni i poinformowani w zakresie warunkéw i1 zasad pandemicznych.
Uczestnicy zostali wyposazeni w niezbedne informatory, plyny dezynfekujace maseczki
ochronne, rekawiczki jednorazowe. Zostali poinformowani o rekomendacjach

z sanepidu, wojewody oraz o funkcjonowaniu Srodowiskowego Domu w tym czasie.

Trening umiejetnos$ci praktycznych - w ramach treningu uczestnicy uczyli si¢ i doskonalili
wykonywanie podstawowych prac domowych, np. sprzatania pomieszczen, pielegnacji roslin
doniczkowych, prania odziezy, prasowania. Poznali réwniez obstuge urzadzen AGD i RTV,
zajmowali si¢ uprawa trawnika i kwiatéw doniczkowych. Zapoznali si¢ rowniez z zasadami
segregowania $mieci i odpadow. Podopieczni chetnie podejmowali réznorodne czynnosci,
jednak niektérzy wymagaja dalszej pracy terapeutycznej w tym zakresie. W zwigzku
z pandemig COVID-19 uczestnicy zostali poinformowani i przeszkoleni w zakresie prania
1 prasowania maseczek ochronnych wielokrotnego uzytku oraz odziezy, w szczegolnos$ci po

przyjsciu do domu.

Trening budZetowy - uczestnicy nabywali umiejetnosci samodzielnego prowadzenia
wlasnego budzetu, wtasciwego gospodarowania pieniedzmi poprzez: poznanie cen towarOw
1 ustug, znajomos$¢ optlat statych, planowanie wydatkéw, dokonywanie zakupdéw oraz optat na
poczcie 1 w banku, a takze korzystanie z bankomatu. Trening ten sprawial uczestnikom spore
trudnosci ze wzgledu na nieumiejetnos¢ liczenia, na brak srodkow pienieznych, a takze na

prowadzenie budzetu domowego przez innych cztonkow rodziny.

Trening farmakologiczny - uczestnicy podczas konsultacji psychiatrycznych byli
uwrazliwiani na systematyczne przyjmowanie lekéw, radzenie sobie z objawami ubocznymi
lekow psychotropowych, jak réwniez na konsekwencje przerwania farmakoterapii. Ponadto

odbywali pogadanki z terapeutami na temat réznych choréb oraz przestrzegania diety



niskokalorycznej i cukrzycowej. Regularnie korzystali z pomiaréw cis$nienia tetniczego,
badali poziom cukru i kontrolowali wage ciata. W okresach zawieszenia dziatalnosci SDS
terapeuci na biezaco ze wszystkimi uczestnikami konsultowali zabezpieczenie lekow naszym
podopiecznym jak réwniez kontrolowali czy leki przyjmowane sg wedtug zalecen lekarza. W
ramach treningu farmakologicznego wszystkie wizyty lekarskie i konsultacje u lekarzy
specjalistow zarowno w poradniach 1 w szpitalu odbywaty si¢ wedtug ustalonych termindw.
Placowka zabezpieczata dojazd uczestnikow wraz z terapeutag na wizyte. Realizowalismy

réwniez e-recepty z dowozem zakupionych lekéw do domu uczestnikow.

B. Rodzaje treningdéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow

Trening umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych - w ramach treningu odbywaty si¢
zajecia indywidualne 1 grupowe z psychologiem, podczas ktorych uczestnicy nabywali
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, podejmowania rozmowy, aktywnego stuchania. Uczyli
si¢ odpowiedzialno$ci, wspolpracy 1 zasad partnerstwa. Waznym elementem treningu byto
uczenie podopiecznych jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami w szczegdlno$ci zwigzanymi
z pandemig COVID-19 oraz jak rozwigzywa¢ problemy osobiste i rodzinne. Podczas terapii
zajgciowej uczestnicy stosowali formy grzeczno$ciowe, wspotdziatali w grupie 1 integrowali

si¢, uczestniczyli tez w zebraniach spotecznosci Domu.

Trening procesow poznawczych — uczestnicy odbywali zajecia grupowe z psychologiem,
ktore miaty charakter psychoedukacyjno - warsztatowy. Podczas zaje¢ zwracano uwage na
role wspodlpracy migdzy osobami oraz na korzy$ci wynikajagce ze wspotdziatania.
Podopiecznym udzielono wskazéwek do pracy nad doskonaleniem wlasnych umiejetnosci
poznawczych 1 intelektualnych oraz nad rozwijaniem umiejetno$ci pracy zespolowe;j.
W ramach treningu osoby starsze powyzej 60-tego roku zycia uczestniczyly w zajgciach
w ramach programu ,,Czerski Senior”, np. pierwsza pomoc, mi¢dzypokoleniowy plener
malarski, gry i zabawy terenowe, spotkanie edukacyjne z pelnomocnikiem ds. praw pacjenta,
spotkanie ze strazakiem i kominiarzem, gospodarowania odpadami, wyktad ,,Staro$¢, jak ja

widzi logopedia”.

Trening asertywnosci — uczestnicy nabywali umiej¢tno$¢ wyrazania wlasnych mysli, opinii
i potrzeb. Uczyli si¢ wyrazania odmiennego zdania, podejmowania wlasnych decyzji,
szanowania pogladow innych osob, a takze swobodnego wypowiadania si¢, przyjmowania

komplementéw 1 konstruktywnej krytyki. Zajgcia w ramach treningu umiejetnosci



interpersonalnych 1 rozwigzywania probleméw mialy korzystny wplyw na wzajemne
zrozumienie, budowanie wigzi 1 gotowos¢ wspotdziatania w grupie. Osiagnigcie jednak
pozadanych zmian postaw 1 zachowania uczestnikow wymaga dtugofalowych oddziatywan
1 kontynuowania dotychczasowe] pracy terapeutycznej. Dodatkowo w ramach treningu
asertywnos$ci nasi uczestnicy uczyli si¢ jak zwraca¢ uwage innym osobom w sytuacji nie

przestrzegania zasad sanitarno — epidemiologicznych.

C. Rodzaje treningéw umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Trening polegal na wdrazaniu i1 aktywizowaniu uczestnikow w zakresie réznych form, takich
jak: biblioterapia, muzykoterapia. Podopieczni rozwijali swoje zainteresowania wybranymi
audycjami telewizyjnymi 1 filmami, brali udziat w wycieczkach turystyczno -
krajoznawczych, festynach, kiermaszach, konkursach i zawodach sportowych. Uczestniczyli
takze w imprezach integracyjnych z uczestnikami z zaprzyjaznionych osrodkéw. Byli
motywowani do wychodzenia na zewnatrz 1 spedzania wolnego czasu w formach
proponowanych przez osrodek kultury oraz organizacje dziatajace na terenie gminy.
Uczestnicy chetnie podejmowali roézne formy spedzania wolnego czasu, wykazywali
zainteresowanie podczas zaje¢ terapeutycznych w SDS oraz podczas spotkan i imprez

kulturalnych organizowanych poza Domem.

D. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwigzan — wewnetrzne, zewnetrzne, formy pracy/

Uczestnicy korzystali z porad psychologa podczas spotkan indywidualnych i grupowych.
Rozwigzywano problemy osobiste oraz wzmacniano mocne strony uczestnika, udzielano rad
jak postepowac w sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczestnikami, jak réwniez z cztonkami
rodziny. W trakcie zaj¢¢ grupowych prowadzono trening umiejetnosci spolecznych
1 interpersonalnych, treningi asertywnosci, treningi procesOw poznawczych, nawigzywania
wspoltpracy. Ponadto psycholog wykonywat badania Skalg Inteligencji Wechslera oraz
sporzadzat opinie psychologiczne niezbedne do celéw orzecznictwa. W razie potrzeby
organizowano spotkanie psychologa z rodzing uczestnika w celu znalezienia ptaszczyzny
porozumienia lub radzenia sobie z objawami choroby. W czasie zawieszenia dzialalno$ci
Domu psycholog na biezgco prowadzit rozmowy kontrolno - wspierajace ze wszystkimi
uczestnikami i cztonkami ich rodzin. Przygotowywane byly materialy do pracy w domu dla
kazdego uczestnika z uwzglednieniem zglaszanych potrzeb 1 mozliwosci. Na biezaco

omawiane byly tematy zwigzane z pandemig COVID — 19 oraz z obowigzujagcymi w tym



czasie zasadami. Wzrosta pomoc psychologiczna w postaci indywidualnych rozmow
w szczegOlnosci zwigzanych z silnie odczuwanym przez uczestnikow lekiem, samotnoscia,

brakiem kontaktu z innymi wspotuczestnikami, terapeutami oraz izolacjag domowa.

E. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych /opis rozwiazan/

Uczestnicy korzystali z wizyt u lekarza rodzinnego w Poradni ,,Medicus” 1 Poradni SP ZOZ
w Czersku. Pracownicy Domu pomagali w kontaktach (rejestrowali i w razie potrzeby
towarzyszyli podczas wizyty) ze specjalistycznymi poradniami, m. in. neurologiczna,
urologiczng, stomatologiczng, ginekologicznag, kardiologiczna, ortopedyczna,
pulmonologiczng, chirurgiczng, diabetologiczng oraz w zakresie specjalistycznych badan
diagnostycznych i profilaktycznych. Podopieczni korzystali z porad psychiatrycznych w SDS
oraz w poradni psychiatrycznej w marcu i listopadzie. Ponadto prowadzono pogadanki
z terapeutami na temat diety cukrzycowej, niskokalorycznej oraz na tematy réznych innych
chorob takze byli uwrazliwiani na konieczno$¢ wykonywania profilaktycznych badan
kontrolnych. Ponad to udzielano wskazéwek odno$nie przyjmowania i dawkowania lekow w
przypadku przezigbienia, bolu glowy i zeba. Prowadzono wspdlprace z rodzicami lub

opiekunami uczestnikow w celu utrzymania badz poprawy stanu zdrowia i stylu zycia.

F. Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych /opis rozwiazan/

Podopieczni uczyli si¢ sporzadzania dokumentéw niezbednych do zalatwiania spraw
urzedowych: pisania podan, wypetiania formularzy, wnioskéw itp. Z pomoca terapeuty
zatatwiali sprawy urzedowe, np. zlozenie wniosku o pomoc w MGOPS, ztozenie wniosku
o dodatek mieszkaniowy, wypetnianie wniosku do PCPR o §wiadczenie pieni¢zne dla 0sob
niezdolnych do samodzielnej egzytencji. Dokonywali rowniez optat w banku i na poczcie,
uczyli si¢ korzystania z bankomatu. Podczas pogadanek nabywali umiejetnos¢ prawidlowego

zachowania si¢ w instytucjach i placowkach publicznych.

G. Realizacja niezbednej opieki /opis rozwiazan/

Pracownicy SDS pomagali uczestnikom w zaopatrzeniu w opat na zime, w zakupie odziezy
1 we wszystkich innych sprawach przez nich zglaszanych. Terapeuci towarzyszyli
uczestnikom podczas wizyt lekarskich, specjalistycznych zabiegéw rehabilitacyjnych.
Zapewniono ushlugi opiekuncze dla uczestnikéw, realizowane przez opiekunki srodowiskowe

w miejscu ich zamieszkania. W SDS umieszczonych bylo trzynascie uczestnikow



z niepetnosprawnoscia sprz¢zong, ktérzy wymagali szczeg6lnej opieki, uwagi i pomocy ze
strony terapeutow. W ramach wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Chojnicach

w pierwszym kwartale roku zatrudniali$my mtodszego opiekuna osdb niepetnosprawnych.

H. Realizacja terapii ruchowej /opis rozwiazan/

W ramach terapii ruchowej prowadzono <¢wiczenia ogolnousprawniajace, sportowe
i rekreacyjne (nordic walking, wycieczki rowerowe, treningi w tenisa stolowego, pitke
siatkowg, bocce). Prowadzono w miar¢ mozliwosci regularne ¢wiczenia relaksacyjne (metoda
Schulza, Trening Jacobsona, wizualizacje). Ponadto w sali rehabilitacyjnej odbywaly sie
¢wiczenia 1 zabiegi fizykalne zlecone przez lekarza rehabilitanta. Terapia miala na celu

podtrzymanie sprawnosci fizycznej i psychiczne;.

I. Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania wiasnego gminy lub
dopuszczonej mozliwos$ci zakupu goracego positku —poda¢ dlaczego /

W czasie funkcjonowania Domu (odwieszenia dziatalnos$ci) placowka zapewnia uczestnikom
jeden cieply positek w ciggu dnia w formie cateringowej zgodnie z zaleceniami Powiatowe;j
Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w Chojnicach. Od grudnia 2019 roku placowka wpisana
zostata do rejestru Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej. W ciggu catego roku
placowka otrzymywata dary zywno$ciowe w ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem Bank
Zywnosci w Chojnicach. W placéwce prowadzony jest rowniez trening kulinarny, w ramach

ktérego uczestnicy przygotowuja proste positki, np. $niadanie, desery itp.

J. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zaje¢ w ramach WTZ, ZAZ,

praca chroniona, praca na otwartym rynku inne / poda¢ formy zaje¢, ile 0séb uczestniczyto,
z jakim rezultatem/

W ramach aktywizacji zawodowej grupa uczestnikow zwiedzata zaktad pracy STEICO

w Czarnej Wodzie.

K. Realizacja transportu uczestnikOw zajec / dowozenie przez osrodek, samodzielnie/opis/

SDS posiada samochéd Ford Transit przystosowany do przewozu osob niepetnosprawnych.
W 2020 roku na zajecia dowozono 1acznie 19 oséb (9 0s6b z miasta, 9 0sOb z terenu gminy
oraz 1 osoba z gminy sgsiadujacej). Pozostali uczestnicy przychodzg na zajecia samodzielnie

lub w towarzystwie cztonka rodziny.



L. Realizacja wspélpracy z podmiotami S$rodowiska lokalnego /rodzaj podmiotu, opis
realizowanych dziatan/

1) rodziny i opiekunowie — indywidualne spotkania i kontakty telefoniczne w zaleznos$ci od
potrzeb. Spotkania maja na celu wsparcie i dzielenie si¢ problemami w zakresie opieki nad
uczestnikami.

2) OPS/PCPR - rozpoznawanie srodowiska w zakresie rekrutacji do SDS oraz
przygotowanie niezbednej dokumentacji, w tym decyzji administracyjnych zwigzanych
z przyjeciem uczestnika do osrodka. W SDS odbyto si¢ spotkanie z pracownikiem socjalnym.
Utrzymujemy kontakt z pracownikami socjalnymi w zakresie dostepnej pomocy finansowej
oraz korzystania przez uczestnikow z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014 —
2020. Organizowano spotkania integracyjnych z dzie¢mi ze Swietlicy Socjoterapeutyczne;.

Wspolpracowano z PCPR w zakresie orzecznictwa o niepelnosprawnosci.

3) PZP, szpitale, specjaliSci — rejestrowanie do lekarza rodzinnego 1 stomatologa,
rejestrowanie do lekarzy specjalistow, organizowanie konsultacji psychiatrycznych. Kontakty
z ordynatorem lub z lekarzem prowadzacym w czasie pobytu uczestnika w szpitalu
psychiatrycznym. Zapewnienie transportu samochodem stuzbowym w celu zawiezienia
1 odbioru uczestnikow ze szpitala (planowane zabiegi, operacje). Umozliwianie uczestnikom

korzystania z programéw profilaktycznych (mammografia, cytologia, badania laboratoryjne).

4) NGO — przygotowanie daréw na licytacje w ramach Finalu WOSP, wspolpraca ze
Stowarzyszenie Bank Zywno$ci Chojnice, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Spotdzielnia

Socjalna, Spotdzielnia Inwalidow ,,Rownos$¢” Czersk.

5) ko$cioly —spotkania z cztonkami stowarzyszen ko$cielnych z okazji Swiatowego Dnia

Chorego, udziat we Mszy Swietej Popielcowe;.

6) placowki kulturalne — wspotpraca z Gminnym Centrum Kultury w Czersku: udziat

w cyklu spotkan z Seniorami.
8) placowki oswiatowe:

a) Zespol Szkot Specjalnych — udziat w przegladzie tworczo$ci teatralnej pt. ,,Mam
talent”.
b) Centrum Informacji Turystycznej w Czersku - zwiedzanie okoliczno$ciowych

wystaw, np. wystawa prac podopiecznych Dziennego Domu Senior + w Czersku.
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9) inne:

a) Dzienny Dom Senior + w Czersku — organizowanie spotkan integracyjnych
na terenie SDS
f) Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach — wspotpraca w zakresie zawarcia umowy

na staz zawodowy (asystent osoby niepelnosprawnej przez okres 3 miesiecy).

L. . Realizacja procesu dochodzenia do standardéw SDS zgodnie z Rozporzadzeniem

MPiPS z 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy /prosze podaé
czy przyjeto program naprawczy, poziom jego realizacji, potrzeby w tym zakresie/

Od 01.02.2019r. Uchwatg Nr 111/43/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18 grudnia 2018r.
Srodowiskowy Dom Samopomocy zostal wyodrebniony ze struktur Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku 1 stat si¢ odrgbna jednostka organizacyjna Gminy
Czersk. W ramach podnoszenia standardu Domu otrzymaliSmy dotacje, w ramach ktorej

wykonali$my remont pracowni kulinarne;j i fazienki dla 0s6b niepelnosprawnych.

M. Ocena realizacji zadan placéwki i ewentualne wnioski i informacje o planowanych
zamierzeniach

W okresie sprawozdawczym zaplanowane dziatania realizowane byly tylko w okresie
dziatalnosci SDS. W czasie zawieszenia dziatalnosci placowki zajecia dla uczestnikow
prowadzone byly w formie zdalnej. Praca terapeutyczna i rehabilitacja prowadzona w naszym
Domu pomagata uczestnikom w ograniczonym zakresie nabywaé¢ nowe umiejetnosci i
sprawno$ci. Dzigki prowadzonej terapii zostaja wyrownywane deficyty rozwojowe,
a uczestnicy nabywajg wiele umiejetnosci pozwalajgce im na wyrOwnywanie szans oraz na
aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym zardwno w placéwce, jak i poza nig. Uczestnicy
i ich rodziny otrzymywali pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania problemow
zdrowotnych 1 problemow wystepujacych w  zyciu rodzinnym, taka jak: pomoc
psychologiczng, pomoc instruktorow terapii zajgciowej, pomoc lekarza psychiatry oraz
logopedy. Rehabilitacja ruchowa prowadzona w SDS umozliwita uczestnikom utrzymanie
lub poprawe kondycji fizycznej, sprawnosci ruchowej i manualnej. W roku 2020 w SDS
umieszczonych bylo trzynastu uczestnikow z niepelnosprawno$cia sprz¢zong, ktorzy
codziennie wymagali zwickszonej opieki 1 pomocy ze strony terapeutow zwlaszcza
w zakresie zalatwiania spraw zdrowotnych. W ciggu calego roku, a takze w okresach
zawieszenia dziatalno$ci Domu zaréwno w formie stacjonarnej jak i zdalnej prowadzone dla
nich byly zajecia rewalidacyjne 1 zajecia logopedyczne, aby rozwija¢ deficyty rozwojowe,
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budowaé¢ poczucie wilasnej wartosci, zaradnos$ci i samodzielno$ci, a takze prowadzono
regularng terapi¢ ruchowa. Z uwagi na trudnos$ci towarzyszace zaburzeniom psychicznym
1 niepelnosprawnosciom intelektualnym nie wszystkie cele terapeutyczne zostaty
zrealizowane. Pomimo trudnych warunkéw zwigzanych z pandemia COVID-19 zaréwno
pobyt uczestnikow w SDS jak i kontakt telefoniczny z terapeutami korzystnie wptywat na
funkcjonowanie podopiecznych w rodzinie oraz w spotecznos$ci lokalnej. W tym trudnym
czasie izolacji domowej uczestnikéw utwierdziliSmy si¢ w przekonaniu jak bardzo potrzebna
jest systematyczna terapia zajgciowa 1 oferowane przez placowke treningi oraz kontakty
miedzy uczestnikami i terapeutami. Wiele zaplanowanych dziatan nalezato zmodyfikowaé
badz wprowadzi¢ w zaleznosci od czasu izolacji 1 pory roku. Niezrealizowane plany
1 dzialania, decyzja zespotu W-A, zostaly przetozone na rok 2021. Jednak szczegdtowej
weryfikacji dokonamy po odwieszeniu dziatalnosci SDS i bezposredniej oceny potrzeb

naszych uczestnikow.

N. Dane statystyczne:

e Ogolna liczba uczestnikow zaje¢ SDS w roku sprawozdawczym - 34
e Liczba uczestnikéw ze spektrum autyzmu - 1
e Liczba uczestnikoOw ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami - 12
e Srednia frekwencja uczestnikow w roku sprawozdawczym (w %) - 62%
e Liczba uczestnikow oczekujacych, w tym z Programu ZA Zyciem - 0
e Liczba uczestnikow, ktorych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:
- rezygnacji uczestnika - 3
- zgonu - 0
- usamodzielnienia - 0
- umieszczenia w placowce catodobowej opieki - 1
- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0

- inne / jakie/ - 0

e Srednia liczba uczestnikéw na poszczegélnych zajeciach:
- treningi /jakie/

e Trening higieniczny - 12

e Trening kulinarny - 16

e Trening budzetowy - 9



e Trening umiejetnosci praktycznych - 25
e Trening zalatwiania spraw urzedowych - 4
e Trening spedzania czasu wolnego - 30
e Trening farmakologiczny - 21
e Trening umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych - 30
e Trening asertywnosci - 30
e Trening efektywnej komunikacji - 30
e Trening funkcji poznawczych — 30
- pracownie /jakie/
e Pracownia kulinarna - 5
e Pracownia plastyczna - 7
e Pracownia rgkodzielnicza - 6
e Pracownia stolarska — 8
e Pracownia rehabilitacyjna - 8
- terapia ruchowa - 30
- aktywizacja zawodowa - 6
- terapie specjalistyczne /hipoterapia, dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia, logopeda, socjoterapia itp./
e Arteterapia (muzykoterapia, dramatoterapia, biblioterapia) - 30
e Socjoterapia - 30
e Ergoterapia - 15
e Logopeda—7
- innych /jakich/
e Zajecia rewalidacyjne - 13

e Zajecia komputerowe - 6
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0. Siedziba jednostki:

a) usytuowanie siedziby'
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku znajduje si¢ na parterze budynku

wynajmowanego od Spoétdzielni Inwalidow ,,Réwnos¢” Czersk, ul. Pomorsk 10.

b) powierzchnia uzytkowa’

266,52 m2

c) bariery architektoniczne : nie wystepuja /wystepuja w postaci®

nie wystepuja

d) udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym:

brak

¢) wykaz pomieszczen ze wskazaniem powierzchni, przeznaczenia i wyposazenia:

Symbol/nazwa Powierzchnia . -
. . 3 Przeznaczenie Wyposazenie
pomieszczenia [w m]
Pracownia 14,5m2 Trening kulinarny szafy, sprzet AGD m.in.,
kulinarna zmywarka, wyparzarka,
lodowka, kuchenka
elektryczna, drobny sprzet
kuchenny m.in. naczynia,
sztucce, przybory
kuchenne
Pracownia 22,3 m2 Prowadzenie terapii zajeciowej, | komputer, drukarka, stoty,
plastyczna wykonywanie prac plastycznych krzesta, niezbedne
materialy papiernicze
Pracownia 21,3m2 Prowadzenie zaj¢¢ regkodzielniczych, | stol, krzesta, maszyny do
rgkodzielnicza manualnych oraz zaje¢ komputerowych | szycia, przybory
wraz z pracownia krawieckie, zelazko, deska
komputerowsa do prasowania, komputery,
drukarka
Sala 25,8m2 Prowadzenie indywidualnych ¢wiczen i | niezbedny sprzet
rehabilitacyjna zabiegow rehabilitacyjnych dla rehabilitacyjny m.in.
uczestnikow bieznia, rowery
stacjonarne, laser, lampa
antydepresyjna, t6zka
rehabilitacyjne
Pokoj wyciszen 12,9m2 Pokoj wyciszen, sala do prowadzenia szafy,  stolik,  krzesta,
zaje¢ logopedycznych i kanapy — szt 2
rewalidacyjnych, poradnictwa
psychologicznego
Jadalnia — sala | 42,8m2 Sala wspolna, spotkania spolecznos$ci | telewizor, stoly, krzesta,
ogélna domu, spotkania okoliczno$ciowe, | szafy

spotkania z rodzinami i opiekunami,
sala aktywizacji i terapii zajeciowej lub

' Nalezy podaé informacje o obiekcie, w ktorym funkcjonuje osrodek, w tym: czy SDS jest samodzielnym
uzytkownikiem obiektu lub jest uzytkownikiem cze¢$ci obiektu (kondygnacje, wspotuzytkownicy, itp.), potozenie

obiektu, itp.

2 Dotyczy tej czesci budynku, ktorg uzytkuje SDS.
* Niepotrzebne skresli¢ i ew. uzupetni¢ o opis sposobu przelamania barier lub opis barier wystepujgcych.
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pomieszczenie do terapii
ogolnej dla wszystkich

ruchowe;j

Pracownia 15,4m2 Prowadzenie terapii zajeciowej niezbedny sprzet stolarski
stolarska
Biuro 11,9m2 Prowadzenie biezacych spraw | m.in. komputer, drukarka,
administracyjnych SDS szafy, biurko, stot
konferencyjny
Pomieszczenie 10,7m2 Pomieszczenie przeznaczone dla | biurko, szafy
. pracownikow SDS
socjalne
wC 4,0m2 Toaleta dla uczestnikow wc, umywalka
Pralnia 10,9m2 Pomieszczenie  przeznaczone do | pralka, pralko - suszarka
prowadzenia treningu higienicznego
WC pracownikow | 7,1m2 Toaleta dla pracownikow SDS wc, umywalka
WwC 4,5m2 Toaleta dla niepetnosprawnych | dostosowana do potrzeb
niepetnosprawnych uczestnikow
Korytarz 51,6m2 bez barier
architektonicznych
Magazynek 10,72m2 Przeznaczony do przechowywania | regaty, potki

materiatdéw rzeczowych

P. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS / prosze poda¢ rodzaj umowy (czas okreslony,
nieokreslony, zastepstwo), forme¢ (umowa o prace, zlecenie, inne), kwalifikacje zgodne
z rozporzadzeniem MPiPS w sprawie SDS/

Forma zatrudnienia

Stanowisko Kwalifikacje . .
i wymiar czasu pracy
1. Dyrektor wyksztalcenie wyzsze, pracownik socjalny Umowa o prace
1 etat
2. Psycholog Wyksztalcenie wyzsze- psycholog Umowa o prace
1 etat
3. Pedagog Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne — pedagogika | Umowa o prace
resocjalizacyjna 0,5 etatu
4, Instruktor terapii Studium zawodowe: Instruktor terapii zajgciowe;j Umowa o prace
zajgciowej 4 etaty
5. Masazysta Wyksztalcenie wyzsze, pedagogika specjalna, | Umowa o prace
masazysta 0,5 etatu
6. Mtodszy opiekun Srednie Umowa o prace
0,5 etatu przez 2 m-c
7. Sprzataczka Srednie Umowa o prace

0,5 etatu przez 3 m-c

8. Kierowca/

konserwator

Wyksztatcenie zawodowe

Umowa o prace
1 etat

10. | Logopeda

Wyksztalcenie wyzsze — logopedyczne

Umowa zlecenie

99 godzin
11. | Terapeuta zajgciowy Wyksztalcenie  wyzsze  matematyka, studia | Umowa zlecenie
podyplomowe logopedia 160 godziny

(zajgcia rewalidacyjne)
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Podpis kierownika SDS

Ocena funkcjonowania i efektywnosci pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy przez
jednostke samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajaca prowadzenie Domu
(po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem i1 z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen i/lub
wnioskéw z nadzoru oraz uwag i opinii uczestnikdw, ich rodzin i/lub innych mieszkancéw
gminy/powiatu, jesli takie informacje sg w posiadaniu samorzadu).

Data i podpis
Woéjta/Burmistrza/Prezydenta/Starosty

lub osoby dziatajacej z upowaznienia-
odpowiedzialnej za sprawowania nadzoru
nad dziatalnoscia SDS dla o0sob

z zaburzeniami psychicznymi
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Pieczatka SDS

CZESC II. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Calo§é¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie SDS w roku 2020

sprawozdawczym 754 616,00 zi

A. Budzet Wojewody — dotacja na biezace dzialania w rozdziale 85 203
630 908.00 z1

B. Rezerwa budzetowa — opis przeznaczenia

- Srodki finansowe w ramach programu ,,Za zyciem” wykorzystane na zwigkszenie opieki

nad uczestnikami z niepetnosprawnoscig sprzezona- 75 708,00 zi

- Srodki finansowe z dotacji celowej \4 ramach umowy

nr 6/SDS/CZERSK/STANDARYZACJA/2020 przeznaczone na remont pracowni kulinarnej

oraz tazienki dla 0s6b niepetnosprawnych — 48 000,00 zk
C. Srodki finansowe z gminy/powiatu
Cze$¢ czynszu za wynajem budynku SDS przy ul. Pomorskiej 10 — $rodki budzetu gminy

w planie finansowym gminy Czersk — 73 644,84

D. Srodki finansowe z innych Zrédel

Laczna kwota wydatkéw SDS w roku 2020 (sprawozdawczym)
754 607,97z1

Kwota zwrotu dotacji z budzetu 8,03z1

Cze$¢ finansowa sprawozdania powinna sklada¢ si¢ z tacznego zestawienia
wszystkich wydatkow, uwzgledniajacego szczegdtowe przeznaczenie $rodkow finansowych
na okreslone cele, stanowigce zakup materialdéw 1 wyposazenia, zakup ustug remontowych,
wydatki zwigzane z zatrudnieniem, wydatki zwigzane z biezacym utrzymaniem os$rodka
wsparcia.

Koszty pogrupowa¢ mnalezy w ramach poszczegdlnych paragrafow, zgodnie
z klasyfikacja dochodow i wydatkéw budzetowych.
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Zrédtem prawa w tym zakresie jest Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r.
w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkdw, przychodow i rozchodoéw oraz Srodkéw

pochodzacych ze zrédet zagranicznych ( Dz.U. z 2014 poz. 1053 z pdzn. zm.).

Starostwo powiatowe, Urzad Miasta, Gminy sg zobowigzane do prowadzenia wyodrebnione;j
ewidencji ksiggowej, dotyczacej otrzymanych $rodkéw finansowych w Wydzialu Polityki

Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Wydatki osobowe

Paragraf Tres$¢ paragrafow wydatkow Kwoty dotacji
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 443 463,39
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 34 366,59
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 69 500,18
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 6 492,83
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7 415,60

561 238,59 zi

Y.acznie wydatkowano kwote

Wydatki rzeczowe

Paragraf Tres¢ paragraféw wydatkéw Kwota z dotacji
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 499,60
4210 Zakup materialdw 1 wyposazenia 106 813,92
4270 Zakup ushug remontowych 13 300,00
4280 Zakup ushug zdrowotnych 725,00
4300 Zakup ushug pozostatych 29 668,23
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2221,00
4400 Oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 18 000,12
4410 Podréze shuzbowe krajowe 1 272,07
4430 Rozne optaty i sktadki 3 224,55
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 12 986,01
4700 Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;j 3658,88

193 369,38

Y.acznie wydatkowano kwote
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SUMA WYDATKOW ZE WSZYSTKICH PARAGRAFOW

754 607,97

PODPISY:

KIerOWNIK SDS ..ot

KSIGZOWY SDIS. ..t

Przedstawiciel jednostki prowadzacej lub zlecajacej zadanie
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