ZARZADZENIE Nr 2/2021
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Czersku

Na podstawie § 6 ust. 2 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 111/43/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18
grudnia 2018 r. w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku
ze struktur Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku i utworzenia odrebnej
jednostki organizacyjnej Gminy Czersk pod nazwg Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Czersku art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.)
i § 22 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczeh, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. z 2021 r., poz. 512 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Pracownikom, dla ktérych miejscem $wiadczenia pracy jest Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Czersku, polecam wykonywanie pracy zdalnej,
z zastrzezeniem § 2.

2. Do warunkéw swiadczenia pracy zdalnej stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3 — 8
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz zarzgdzenia
2/2020 z dnia 19 marca 2020r. Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czersku w sprawie wprowadzenia Regulaminu stosowania
pracy zdalnej przez pracownikéw SDS w Czersku w zwigzku

z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2



1.

§ 2.

Pracownicy, ktorzy realizujg zadania niezbedne do zapewnienia pomocy

i wsparcia uczestnikom SDS lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy

prawa lub potrzeby Srodowiskowego Domu Samopomocy, $wiadczg prace

w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku.

Do zadan niezbednych do zapewnienia pomocy uczestnikom nalezg sprawy

z zakresu:

1) utrzymanie kontaktu z uczestnikami, opiekunami i rodziami,

2) sprawdzenie aktualnej sytuacji zyciowej uczestnikdw i ich funkcjonowania
w codziennym zyciu,

3) powiadomienie osrodka pomocy spotecznej w przypadku koniecznosci objecia
uczestnika pomocg z zakresu pomocy spotecznej,

4) przypomnienie o koniecznosci przestrzegania zasad higieny oraz zalecen
Gtownego Inspektora Sanitarnego wprowadzonych w zwigzku z sytacjg
epidemiczna,

5) informowanie o aktualnych, obowigzujgcych obostrzeniach wprowadzonych na
danym terenie w zwigzku z sytuacjg epidemiczng oraz o koniecznosci ich
przestrzegania,

6) w miare mozliwosci udzielanie doraznego wsparcia psychologicznego
i pedagogicznego,

7) zachecanie i pomoc w organizacji czasu wolnego, w tym do podejmowania
aktywnosci fizycznej,

8) dokonywanie zakupéw osobom samotnym: Zzywnosc, opat,

9) towarzyszenie uczetsnikom podczas niezbednych wizyt lekarskich

w przychodniach specjalistycznych i w szpitalu,

10) dowozenie na zabiegi rehabilitacyjne,

11) realizowanie recept na lekarstwa,

12) pranie odziezy uczestnikom nie posiadajgcym pralki,

13) dokonywanie optat w banku i na poczcie (m. in. czynsze, energia elektryczna,

optaty za wywo6z odpaddéw komunalnych).

Do zadan niezbednych ze wzgledu na potrzeby Srodowiskowego Domu

Samopomocy nalezg sprawy:

1) realizowane przez Dyrektora SDS - koordynatora pomocy osobom starszym,
dziatajgcego w Centrum pomocy najbardziej potrzebujgcym, ktérego siedziba
znajduje sie w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czersku.

2) z zakresu ksiegowosci,



4. Majac na uwadze bezpieczenstwo pracownikéw SDS, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli zakres czynnosci na to pozwala, wprowadzam mozliwos¢ czesciowego
wykonywania pracy w miejscu zamieszkania pracownika, z zachowaniem

obowigzujgcych norm i systemdw czasu pracy.
5. Rozktad czasu pracy pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, z podziatem na
prace wykonywang w SDS i miejscu zamieszkania, ustala sie indywidualnie.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do odwotfania oraz

podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Czersku

Jolanta Lipska
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